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4857 sayili is Kanununda Derhal Fesih Hakki Uygulamalari-1

Bu baslikta; Derhal Fesih Hakkinin Kullaniimasi Gereken Sirenin Anlami belirtilecektir.

4857 sayili is Kanunu'nun “derhal fesih hakkini kullanma suresi” baslikli 26’nci maddesi

asagidaki sekilde hikim altina alinmistir.

“ 24 ve 25 inci maddelerde goésterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak
isci veya isveren icin taninmis olan sdézlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit
davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak 6 is gunu gectikten ve her
halde fiilin gerceklesmesinden itibaren 1 yil sonra kullanilamaz. Ancak iscinin olayda maddi cikar

saglamasi halinde 1 yillik stire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden is s6zlesmesini yukaridaki fikrada édngorulen sure icinde

feshedenlerin diger taraftan tazminat haklari saklidir.”

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri grubuna giren bir sebebe dayanan
taraf (isci veya isveren), bu sebebi ve faili 6grendigi ginu izleyen glinden baslayarak 6 is glinu
icinde sodzlesmeyi feshetmezse, fesih artik hakli sebeple derhal fesih olmaz. Sebebin,
gerceklestigi andan itibaren 1 yil icinde 6grenilmesi halinde, 6grenme tarihinden itibaren 6 is
gunluk sure islemeye baslar. 1 yillik stre dolduktan sonra, artik bu sebebe dayanilamaz. Zira bu
sireler “hak disiiriici” niteliktedir. iscinin olayda maddi cikar saglamasi halinde 1 yillik siire
uygulanmaz. 6 is glnluk stre, bir sorusturma yapilmasi veya sdzlesme uyarinca disiplin kurulu

karari alinmasi gerekiyorsa, bu islemlerin bittigi tarihten itibaren baslar.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 22.09.2021 tarihli ve 2021/8391 E., 2021/12547 K. sayil kararina
gore; her ne kadar isci tarafindan feshin yazili yapilmadigi iddia edilmis ise de is akdinin hakl

sebep ile feshedilmesi karsisinda yazili fesih aranmayacagi ve yine isci tarafindan is akdinin
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alti gunlik yasal hak dustricl slre icinde yapllmadidi iddia edilmis ise de davaya konu olayin

21.10.2016 tarihinde gerceklestigi ve davacinin is akdinin feshini dava dilekcesinde 26.10.2016

tarihinde ogrendigini ikrar etmesi nedeniyle 6 is guni icinde is akdinin feshedildigi

kabul edilmistir.
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/4857-sayili-is-kanununda-derhal-fesih-hakki-uygulamalari-1/ adresindeki sirktlerden

21.09.2026 04:11 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; giincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme

amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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