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Kaynak: 4857 sayili is Kanunu (41’inci madde) ve is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla

Surelerle Calisma Yonetmeligi (6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete)

Kisa Cevap

Fazla calisma haftalik 45 saati asan calismadir ve her saati icin normal calisma Ucretinin saat

basina disen tutan yuzde elli artirnlarak 6denir. Fazla suirelerle calisma, haftalik calisma

slresinin s6zlesmeyle 45 saatin altinda belirlendigi hallerde bu slreyi asan ve 45 saate kadar

olan calismadir; her saati icin Ucret yazde yirmi bes artirilarak édenir. isci isterse, zamli

Ucret yerine fazla calistigi her saat icin 1 saat 30 dakika, fazla slrelerle calistigi her saat icin

1 saat 15 dakika serbest zaman kullanabilir.

iki Kavramin Tanimi

Kavram Tanim (Yonetmelik md. 3) Zam
orani
Fazla calisma Kanunda yazili kosullar cercevesinde haftalik 45 saati %50

asan calismalar

Fazla Haftalik calisma slresinin s6zlesmelerle 45 saatin altinda %25
surelerle belirlendigi durumlarda bu slreyi asan ve 45 saate kadar
calisma yapilan calismalar

Zamh Ucret

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net

Serbest zaman

karsihgi

Her saaticin 1
saat 30 dakika

Her saaticin 1
saat 15 dakika
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e Hesaba esas ucret. Zam, normal calisma ucretinin saat basina dusen tutar Uzerinden
hesaplanir. Uygulamada bu, iscinin ¢iplak (temel) Gcretidir; prim, ikramiye, yol ve yemek
yardimi gibi ek menfaatler hesaba katilmaz.

¢ Pratik hesap. GUnlUk yasal calisma slresi 7,5 saat kabul edildiginde saatlik Gcret = gunlik

brat tcret + 7,5; bir saatlik fazla calisma Ucreti bunun 1,5 katidir, yani ganlik brit tGicret + 5.

e Parca basina veya is tutarina gore lcret. Yonetmeligin 4’Gnci maddesi bu isler icin ayri
bir ydntem 6ngorur: her bir fazla saatte Uretilen parca veya is tutarini karsilayan Ucret esas
alinir; bunun zorluk cikardigi hallerde dénem ici parca/is tutari, o donemde calisilan normal ve
fazla saat sayisina bolUnerek bir saatlik tutar bulunur ve bu tutarin %50 fazlasi fazla calisma,
%25 fazlasi fazla surelerle calisma Ucretidir.

¢ Yiizde usulii. Ylzde usuliinin uygulandidi is yerlerinde fazla calisma Ucreti, 4857 sayil
Kanun’un 51’inci maddesinde 6ngorutlen yonetmelik hukimlerine gore 6denir.

¢ Yer alti maden isleri. Yonetmeligin 4'Gnci maddesine 2017 yilinda eklenen fikra uyarinca,
yer altinda maden islerinde calisan iscilere 4857 sayili Kanun’un 42'nci maddesi uyarinca
zorunlu nedenlerle ve 43’lncl maddesi uyarinca olaganistl hallerde haftalik otuz yedi
bucuk saati asan her saat fazla calisma icin Ucret, saat basina disen miktarin yiizde yluzden
az olmamak tlzere artiriimasiyla dédenir.

o Bordroda gosterme. Yonetmeligin 10’'uncu maddesi uyarinca bu Ucretler normal Ucretlerle

birlikte 6denir ve Ucret bordrolari ile Ucret hesap pusulalarinda acikca gésterilir.

Serbest Zaman

e Tercih iscinindir. Yonetmeligin 6'nci maddesi uyarinca serbest zaman, iscinin isterse
isverene yazili olarak basvurmasi kosuluna baghdir. isveren, iscinin talebi olmadan zamli
Ucret yerine serbest zaman kullandiramaz.

e Siuire. Fazla calisilan her saat icin 1 saat 30 dakika; fazla surelerle calisilan her saat icin 1 saat
15 dakika.

o Kullanim. isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, isverene énceden yazili olarak
bildirmek kosuluyla ve isverenin isin veya is yerinin gereklerine uygun olarak belirledigi
tarihten itibaren is guinleri icerisinde araliksiz ve (cretinde bir kesinti olmadan kullanir.

« Sinir. iscinin kanundan ve sézlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin glinlerinde serbest

zaman kullandirilamaz.

Tazminat ve Prim Yonu

Fazla calisma ve fazla sirelerle calisma Ucretleri streklilik tasimadigindan, kidem tazminati ve

ihbar tazminati hesabinda esas alinan giydirilmis Ucrete dahil edilmez; yillik izin Ucreti de ciplak

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa2/4



Ucret Uzerinden hesaplanir. Buna karsiik bu 6demeler gelir vergisi ve sigorta primi

matrahina dahildir.

insan Kaynaklari Birimleri icin Notlar

o Belgeleme zorunlulugu. Yénetmeligin 10'uncu maddesi, isverene fazla calisma saatlerini
gOsteren bir belge diizenleme ve imzali bir nishasini 6zlik dosyasinda saklama yUkimlGlagi

getiriyor. Puantaj ciktisinin imzali olarak dosyalanmasi bu yakimlalagu karsilar.

e Serbest zaman takibi. Serbest zaman talepleri yazili alinmali, hak edis ve kullanim tarihleri

ayri bir kodla izlenmeli ve alti aylik stre asilmamalidir.

e Bordro goriunirligi. Fazla calisma tahakkukunun bordroda ayri kalem olarak gériinmesi,

hem Yénetmelik geregidir hem de ispat bakimindan isvereni korur.
Sik Sorulan Sorular

Fazla calisma ucreti kac zamh édenir?

Yuzde elli zamli.

Fazla surelerle calisma nedir, ucreti nedir?

Haftalik sUresi s6zlesmeyle 45 saatin altinda belirlenmis iscinin bu slUreyi asan ve 45 saate kadar

olan calismasidir; yizde yirmi bes zamli édenir.

Serbest zamani isveren dayatabilir mi?

Dayatamaz. Serbest zaman, iscinin isterse isverene yazili basvurmasi halinde uygulanir.

Serbest zaman ne kadar siirede kullanihir?

Alti ay zarfinda; isverene onceden yazili bildirimde bulunularak ve isverenin belirledigi tarihten

itibaren is gunleri icerisinde araliksiz olarak.

Tatil gununde serbest zaman kullandirilabilir mi?

Kullandirilamaz; kanundan ve soézlesmelerden dogan tatil ve izin glnlerinde serbest zaman

kullandiriimasi Yonetmelikce yasaklanmistir.

Fazla mesai kidem tazminatina yansir mi?

Yansimaz; giydirilmis Ucrete dahil edilmez. Ancak vergi ve sigorta primi matrahina dahildir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (41, 42, 43, 51 ve 63'linci maddeler)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

« is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ydnetmeligi — 6 Nisan 2004 tarihli
ve 25425 sayili Resmi Gazete

e Anilan Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik — 25 Agustos 2017 tarihli ve
30165 sayili Resmi Gazete

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/4857-sayili-is-kanunu-uyarinca-fazla-calisma-ve-fazla-surelerle-calismanin-karsiliklari-
zamli-ucret-ve-serbest-zaman-esaslari/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026 04:09 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat
degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla
gorusun.
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