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Kaynak: 4857 Sayil is Kanunu ve Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yénetmeligi

Kisa Cevap

Bir calismanin fazla mesai sayillmasi icin u¢ sartin bir arada bulunmasi gerekir: isverenin
talebi (ya da ortlli kabull), belirlenen calisma siresinin asilmasi ve calismanin
denklestirme kapsaminda yapilmamis olmasi. Denklestirme yalnizca yazili anlasmayla
kurulabilir; siresi kural olarak en ¢ok 2 ay, toplu is sdzlesmesiyle 4 ay, turizmde 4 ay (TIS ile

6 ay) olabilir. Denklestirme gecerli olsa bile giinliik 11 saatlik sinir hicbir sekilde asilamaz.

1. Giris

is hukukunda bir calismanin "fazla calisma" (mesai) veya "fazla sirelerle calisma" olarak
nitelendirilerek zaml Ucrete tabi tutulabilmesi icin sadece iscinin haftalik belirli bir saatin
Uzerinde calismis olmasi yeterli degildir. Kanun koyucu ve yargl ictihatlar, fazla mesai

tahakkukunun dogmasi icin 3 temel sartin bir arada gerceklesmesini zorunlu kilmistir.

2. Fazla Calismanin Meydana Gelmesi icin 3 Temel Sart

A) isverenin Talebi (Ortulii Kabul Esasi)

Yapilan calismanin fazla mesai sayilabilmesi icin ilk sart, bu talebin isverenden veya isveren
vekilinden gelmesidir. iscinin kendi inisiyatifiyle, isverenin bilgisi ve talimati olmaksizin isyerinde

kalp calismasi kural olarak fazla calisma sayllmaz.

o Zimni (Ortiilii) Kabul: isci mesai saatleri disinda calismaya devam ediyor ve isveren/isveren

vekili bu durumdan haberdar olmasina ragmen calismayi durdurmuyorsa, burada isverenin

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfal/4



"Ortulu kabull" var sayilir ve bu slreler fazla ¢alisma olarak hesaplanir.

B) Belirlenen Calisma Siuresinin Asilmasi

Yasal olarak haftalik normal calisma siresi en ¢cok 45 saattir. Taraflar is s6zlesmesiyle bu slreyi

yasal sinir dahilinde serbestce dagitabilirler.

o Fazla Calisma: Haftalik fiili calisma suresinin 45 saati asmasi durumudur.
¢ Fazla Surelerle Calisma: Haftalik calisma slresinin sdzlesmelerle 45 saatin altinda (6rnegin
40 saat) belirlendigi isyerlerinde; sdzlesmedeki slreyi asan ve 45 saate kadar yapilan

calismalardir.

C) Calismanin Denklestirme Baglaminda Yapiilmamasi

Eger isyerinde yasal bir "denklestirme" uygulamasi varsa, bazi haftalarda 45 saatin lzerinde
yapilan calismalar dogrudan fazla mesai borcu dogurmaz. Fazla calismadan s6z edebilmek icin,

yapilan calismanin denklestirme sinirlarini da asmasi gerekir.

3. Denklestirme Kurumu ve Uygulama Esaslari

Denklestirme; isletmenin gecici ve donemsel yogunluklarini, fazla mesai maliyetlerine

katlanmaksizin esnek calisma modelleriyle ¢cézmesini saglayan bir mekanizmadir.

Yasal Sartlar ve Siure Sinirlari

e Yazili Anlasma Sarti: Denklestirme uygulamasi is sdzlesmesi veya toplu is sézlesmesi (TiS)
ile yazili olarak yapilimalidir. Anlasma metninde uygulamanin baslama ve bitis tarihleri ile
giinliik calisma sureleri acikca yer almalidir. isciden ise giriste alinan matbu ve genel bir "onay"
gecerli degildir; denklestirme bir calisma kosulu olarak dayatilamaz.

o Donem Sinirni: Denklestirme dénemi kural olarak en ¢ok 2 ay olabilir. Bu siire Toplu is
Sozlesmeleri ile 4 aya kadar uzatilabilir.

o Turizm Sektéru istisnasi: Turizm sektériinde denklestirme siiresi dogrudan 4 ay olarak
uygulanir ve TiS ile 6 aya kadar artirilabilir. Bu slre icinde iscinin haftalik ortalama calisma

suresi, normal haftalik calisma slresini asamaz.

Dénem Sonu Hesaplama Mantigi (Ornekli Anlatim)

Denklestirmede haftalik 45 saatlik barem degil, dénemin sonundaki toplam calisma saati esas

alinir.

Ornek 1 (Haftalik 45 Saat Uzerinden - 2 Aylik Denklestirme):
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Haftalik calisma slresinin 45 saat oldugu ve 2 aylk (8 haftalik) denklestirme uygulanan bir
isyerinde, dénem sonu ust sinir 45 x 8 = 360 saattir. isci bazi haftalar 55 saat calissa bile, 2
ayin sonundaki toplam calisma slresi 360 saati asmiyorsa fazla calisma olusmaz. 360 saati

asan her saat fazla calisma htkUmlerine tabi olur.

Ornek 2 (Haftalik 40 Saat Uzerinden - Fazla Siirelerle Calisma Entegrasyonu):
TiS ile haftalik calisma siiresinin 40 saat olarak belirlendigi ve 2 aylik denklestirme yapilan bir

isyerinde;

e DOnem sonu normal ¢alisma siniri: 40 x 8 = 320 saattir.
e DOnem sonu yasal tavan (45 saat karsilidi): 45 x 8 = 360 saattir.

e Sonuc: Donem sonunda 320 ile 360 saat arasinda kalan 40 saatlik kisim fazla siirelerle
calisma (%25 zaml) olarak, 360 saati asan kisim ise fazla ¢alisma (%50 zamli) olarak

tahakkuk ettirilir.

Gunluk 11 Saat Sinirinin Mutlakhigi

Denklestirme déneminde ginlik calisma slresi farkli glnlere dagitilsa dahi, ara dinlenmesi harig
gunliik 11 saatlik azami sinir hicbir sekilde asilamaz. Denklestirme anlasmasi gecerli olsa bile,
bir giinde 11 saati asan calismalar donem sonunda dengelenmis olsa dahi dogrudan fazla calisma

hikUmlerine tabi olur ve zamli Ucreti 6denir.
Sik Sorulan Sorular

isci kendi istegiyle gec saate kadar calisirsa fazla mesai dogar mi?

Kural olarak hayir. Ancak isveren veya isveren vekili durumdan haberdar olup c¢alismayi

durdurmuyorsa “6rtult kabul” s6z konusu olur ve bu sireler fazla calisma sayilir.

Fazla calisma ile fazla surelerle calisma arasindaki fark nedir?

Fazla calisma, haftalik fiili calismanin 45 saati asmasidir. Fazla slrelerle calisma ise sdzlesmeyle

45 saatin altinda belirlenen sireyi asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismadir.

Denklestirme icin ise giriste alinan genel onay yeterli mi?

Hayir. Denklestirme is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesiyle yazili olarak kurulmali; baslama ve

bitis tarihleri ile glinlik calisma streleri acikca yer almahdir.

Denklestirme donemi en ¢cok ne kadar olabilir?
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Kural olarak 2 ay; toplu is sdzlesmesiyle 4 aya kadar. Turizm sektériinde dogrudan 4 ay, TiS ile 6
aya kadar uygulanir.
Gunluk 11 saati asan calisma denklestirilebilir mi?

Hayir. Ara dinlenmesi hari¢c gunlik 11 saatlik sinir asilamaz; asan calisma dénem sonunda

dengelenmis olsa dahi fazla calisma hikimlerine tabi olur.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (41 ve 63'iincii maddeler — fazla calisma ve calisma siiresi)
e is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Slrelerle Calisma Yénetmeligi

« is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi (denklestirme)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/4857-sayili-is-kanunu-cercevesinde-fazla-calismanin-3-temel-sarti-ve-denklestirme-
uygulamalari/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026 00:18 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi
ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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