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4 gun ise gelmeyen isci kidem tazminatina hak
kazanir mi?
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Kisa Cevap

Kural olarak hayir. Bir ay icinde izinsiz ve hakli bir sebebe dayanmaksizin 3 is gilinlinden
fazla ise gelmeyen iscinin sézlesmesi 4857 sayili Kanunun 25/1l-(g) bendine gore feshedilebilir
ve bu halde isci kidem tazminatina hak kazanamaz. Ancak isveren, devamsizligin nedenini
yazihh savunma ile sormalidir; isci devamsizligini hakli veya gecerli nedenle belgelerse kidem

tazminatina hak kazanir.

Kidem Tazminatina Hak Kazanma Sartlari

Kidem tazminatina hak kazanma sartlari, milga 1475 sayili (eski) is Kanunu’nun halen yirirlikte
bulunan 14’Gnct maddesinde sayilmistir. Bu maddenin birinci fikrasinin (1) numaral bendine
gore is sdzlesmesinin “isveren tarafindan 4857 sayili Kanunun 25’inci maddesinin |l numarali

bendinde godsterilen sebepler disinda” feshedilmesi halinde isci kidem tazminatina hak kazanir.

isverenin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki

4857 sayih Kanunun “isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki” baslikli 25'inci maddesinde;
isveren bu maddede sayilan hallerde iscinin is s6zlesmesini slrenin bitiminden énce veya bildirim

suresini beklemeksizin feshedebilir.

4857 sayih Kanunun 25/l numarali bendinin (g) alt bendine goére; iscinin isverenden izin
almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 isglini veya 1 ay icinde 2 defa
herhangi bir tatil gintinden sonraki is gunu yahut 1 ayda 3 isgunu isine devam etmemesi halinde

isci kidem tazminatina hak kazanamaz.

Degerlendirme
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Isci bir ay icinde isine 4 is gini gelmediginden dolayi is akdi feshedilebileceginden dolayi, isci

kidem tazminatina hak kazanamaz.

Ancak, isveren iscisinin 4 is gind isine devam etmemesinin nedenini iscisinden alacagi yazili
savunma ile 6grenme yoluna gitmesi gerekir. Aksi halde isci arabulucuda veya mahkemede 4 is
glnU isine gelmedigini hakli veya gecerli nedenlerle belgeledigi durumda, bu defa isci kidem

tazminatina hak kazanacaktir.
Sik Sorulan Sorular

Devamsizlik icin hangi esikler gecerli?

Ardi ardina 2 is gund, 1 ay icinde 2 defa tatil gintinden sonraki is gunu veya 1 ayda 3 is gund.

4 gun devamsizlikta kidem tazminati odenir mi?

Devamsizlik izinsiz ve hakli bir sebebe dayanmiyorsa 6denmez.

isveren fesihten énce ne yapmali?

Devamsizligin nedenini isciden yazili savunma alarak 6grenmelidir.

isci devamsizligini belgelerse ne olur?

Devamsizhigin hakli veya gecerli nedene dayandidi belgelenirse isci kidem tazminatina hak

kazanir.

ihbar tazminati da 6denir mi?

25/l kapsamindaki hakh nedenle derhal fesihte bildirim stresi beklenmez; bu nedenle ihbar

tazminati dogmaz.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (25’inci madde — isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki)

e 1475 sayih is Kanunu (yUrirlikteki 14’nct madde — kidem tazminati)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/4-gun-ise-gelmeyen-isci-kidem-tazminatina-hak-kazanir-mi-2/ adresindeki sirkilerden
21.09.2026 01:24 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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