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Anayasa Mahkemesinin 03.03.2021 tarihli ve 31412 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan
14.01.2021 tarihli 2019/104 E., 2021/3 K. Sayılı Kararı ile 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’nun
“aylığın başlangıcı” başlıklı mülga 62’nci maddesinin birinci fıkrasında “Sigortalı olarak işten
ayrıldıktan sonra yazılı istekte bulunan ve yaşlılık aylığına hak kazanan sigortalıya bu
isteğinden sonraki aybaşından başlanarak yaşlılık aylığı bağlanır.” Hükmünde geçen altı çizili
kelime iptal edilmiş, ancak aynı Kanunun “yaşlılık aylığından yararlanma şartları” başlıklı mülga
60-H bendi “Bu maddede belirtilen yaşlılık aylıklarından yararlanabilmek için sigortalının çalıştığı
işten ayrılması ve yazılı istekte bulunması şarttır” hükmü iptal edilmemiştir.

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 01.10.2008 tarihinde
yürürlüğe girmesi ile birlikte bu Kanunun 106’ncı maddesi ile 506 sayılı Kanunun 142, 143, ek 36,
geçici 20, geçici 81, geçici 87 dışındaki tüm maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır. Anayasa
Mahkemesinin iptal ettiği madde zaten 5510 sayılı Kanunla yürürlükten kaldırıldığı için mevcut
uygulamada 5510 sayılı Kanunun 28’inci maddesinin dokuzuncu fıkrasına göre, yaşlılık aylığından
yararlanabilmek için sigortalıların çalıştıkları işten ayrıldıktan sonra yazılı istekte bulunmaları şartı
aranmakta olup, bu şart halen devam etmektedir.

Konu hakkında SGK tarafından yayımlanan 10.03.2021 tarihli 2021/5 sayılı Genelge’yi okumanızı
tavsiye ederiz.

Genelge İçin Tıklayınız….

Sayfa1

Sayfa2

Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · prozon.net Sayfa 1 / 2

https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2021/03/genelge-sayfa-1.jpg
https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2021/03/genelge-sayfa-2.jpg


PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/4-1-a-kapsamindaki-sigortalilara-yaslilik-ayligi-baglanmada-calistigi-isyerinden-
ayrilma-kosulu-devam-etmektedir/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 01:25 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir;
güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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