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4/1-a Kapsamindaki Sigortalilara Yashlik Aylhig:
Baglanmada Calistigi isyerinden Ayrilma Kosulu
Devam Etmektedir

Mahmut Colak
is ve Sosyal Giivenlik Danismani
12 Mart 2021

Anayasa Mahkemesinin 03.03.2021 tarihli ve 31412 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan
14.01.2021 tarihli 2019/104 E., 2021/3 K. Sayili Karari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun
“ayhgin baslangici” baslhikh milga 62'nci maddesinin birinci fikrasinda “Sigortali olarak isten
ayrildiktan sonra yazili istekte bulunan ve vyashlik ayligina hak kazanan sigortaliya bu
isteginden sonraki aybasindan baslanarak yashlik ayligi baglanir.” HiOkminde gecen alti cizili
kelime iptal edilmis, ancak ayni Kanunun “yashlik aylhigindan yararlanma sartlan” bashkh milga
60-H bendi “Bu maddede belirtilen yashlik ayliklarindan yararlanabilmek icin sigortalinin calistigi

isten ayrilmasi ve yazili istekte bulunmasi sarttir” hikmu iptal edilmemistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 01.10.2008 tarihinde
yurdarlige girmesi ile birlikte bu Kanunun 106'nci maddesi ile 506 sayili Kanunun 142, 143, ek 36,
gecici 20, gecici 81, gecici 87 disindaki tim maddeleri yurUrlUkten kaldiriimistir. Anayasa
Mahkemesinin iptal ettigi madde zaten 5510 sayili Kanunla yurUrlikten kaldirnldigi icin mevcut
uygulamada 5510 sayili Kanunun 28’inci maddesinin dokuzuncu fikrasina gore, yashlik ayligindan
yararlanabilmek icin sigortalilarin calistiklari isten ayrildiktan sonra yazili istekte bulunmalari sarti

aranmakta olup, bu sart halen devam etmektedir.

Konu hakkinda SGK tarafindan yayimlanan 10.03.2021 tarihli 2021/5 sayili Genelge'yi okumanizi

tavsiye ederiz.
Genelge icin Tiklayiniz....
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