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Kisa Cevap

3308 sayili Kanun’un 25’inci maddesine gore aday cirak, cirak ve dégrencilere 6denecek Ulcret
s6zlesmeyle belirlenir; ancak kanunda asgari sinirlar vardir: isletmelerde mesleki egitim
goren ve staj/tamamlayici egitim goéren 6Jrencilere asgari Ucretin net tutarinin 20 ve uzeri
personel calistiran isyerlerinde %30’u, 20’den az personel calistiranlarda %15’i;

aday cirak ve ciraga yasina uygun asgari Ucretin %30’u; kalfalik yeterligini kazanan mesleki
egitim merkezi 12'nci sinif dgrencilerine asgari Ucretin %50’si. Bu Ucretler her tirli

vergiden mistesnadir ve sigorta primleri asgari Ucretin %50’si Uzerinden Bakanlik ile ilgili

Universite bltcesinden karsilanir.

Guncellik notu: Tutarlar asgari tcrete bagl oldugu icin her yil degisir. Cari yil asgari Ucreti ve

buna bagli tutarlar icin Yillik Parametreler sayfasina bakabilirsiniz.

Kanuni Dayanak

3308 sayili Kanunun “Ucret ve Sosyal Guvenlik” baslikli 25’inci maddesinde yapilan dizenlemeye

gore;

“Aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime
devam eden odgrencilere isletmeler tarafindan 6denecek Ucret ve bu Ucretlerdeki artislar,
dizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim gdren 6grenciler ile
mesleki ve teknik ortadégretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayicl egitim goéren

ogrencilere asgari Ucretin net tutarinin; yirmi ve Uzerinde personel calistiran isyerlerinde ylzde
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/yillik-parametreler/

otuzundan, yirmiden az personel galistiran isyerlerinde ylzde onbesinden, aday ¢irak ve ciraga
yasina uygun asgari Ucretin ylzde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi
12'nci sinif 6grencilerine asgari Ucretin ylzde ellisinden asagi lcret 6denemez. Aday cirak, cirak
ve ogrencilere 6denecek (cretler her tarli vergiden miustesnadir. Aday cirak, ciraklar,
isletmelerde mesleki egitim goéren o6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan
ogrencilerin sigorta primleri asgari Ucretin ylUzde ellisi lzerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik
egitim yapan ylUksekoégretim kurumlarinin badh oldugu Universitelerin bltcesine konulan

O0denekten karsilanir.”

Odenecek Asgari Ucret Oranlari

Bu dlizenlemeye gore 6denecek Ucretleri ve primleri asagidaki gibi 6zetlemek mimkUindur:

Kim Asgari Matrah
sinir
isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler ile staj veya tamamlayici %30 Asgari Ucretin
egitim goren 6grenciler — 20 ve lzerinde personel calistiran isyerleri net tutar
Ayni 6grenciler — 20’den az personel ¢alistiran isyerleri %15 Asgari ucretin
net tutar
Aday cirak ve cirak %30 Yasina uygun

asgari Ucret

Kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12'nci sinif 6grencileri %50 Asgari Ucret

Bu oranlarin altinda Ucret 6denemez.

Sigorta Primleri

Aday cirak, ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goéren o&grenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine
tabi tutulan 6grencilerin sigorta primleri asgari licretin %50’si lUzerinden, Milli Egitim
Bakanhgi ile mesleki ve teknik egitim yapan yuksekdégretim kurumlarinin bagl oldugu

Universitelerin butgcesine konulan 6denekten karsilanir.
Sik Sorulan Sorular

Personel sayisi nasil belirleyici oluyor?
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isyerinde 20 ve Uzerinde personel calisiyorsa asgari sinir asgari Ucretin net tutarinin %30'u,

20’den az personel calisiyorsa %15’idir.

Odenen iicretten vergi kesilir mi?

Hayir. Aday cirak, cirak ve 6grencilere ddenecek Ucretler her turli vergiden muistesnadir.

Primleri kim éduyor?
Asgari Ucretin %50’si Uzerinden hesaplanan sigorta primleri, Bakanlk ile mesleki ve teknik egitim
yapan yuksekogretim kurumlarinin bagh oldugu Universitelerin bltcesine konulan 6denekten

karsilanir.

Kanundaki oranin tGizerinde licret odenebilir mi?

Evet. Kanun yalnizca alt siniri belirler; Ucret ve artislan dizenlenecek sézlesme ile tespit edilir.

Aday cirak ve cirakta matrah hangi asgari ucret?

Yasina uygun asgari Ucret.

Resmi Kaynaklar

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu (25’inci madde — Ucret ve sosyal guvenlik)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/3308-sayili-mesleki-egitim-kanunu-kapsaminda-odenecek-ucretler-ve-prime-esas-

kazanc-hesabi-nasil-yapilir/ adresindeki sirklilerden 20.09.2026 23:11 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; gincel

metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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