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Kısa Cevap

3308 sayılı Kanun’un 25’inci maddesine göre aday çırak, çırak ve öğrencilere ödenecek ücret
sözleşmeyle belirlenir; ancak kanunda asgari sınırlar vardır: işletmelerde mesleki eğitim
gören ve staj/tamamlayıcı eğitim gören öğrencilere asgari ücretin net tutarının 20 ve üzeri
personel çalıştıran işyerlerinde %30’u, 20’den az personel çalıştıranlarda %15’i;
aday çırak ve çırağa yaşına uygun asgari ücretin %30’u; kalfalık yeterliğini kazanan mesleki
eğitim merkezi 12’nci sınıf öğrencilerine asgari ücretin %50’si. Bu ücretler her türlü
vergiden müstesnadır ve sigorta primleri asgari ücretin %50’si üzerinden Bakanlık ile ilgili
üniversite bütçesinden karşılanır.

Güncellik notu: Tutarlar asgari ücrete bağlı olduğu için her yıl değişir. Cari yıl asgari ücreti ve
buna bağlı tutarlar için Yıllık Parametreler sayfasına bakabilirsiniz.

Kanuni Dayanak

3308 sayılı Kanunun “Ücret ve Sosyal Güvenlik” başlıklı 25’inci maddesinde yapılan düzenlemeye
göre;

“Aday çırak ve çıraklar ile işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime
devam eden öğrencilere işletmeler tarafından ödenecek ücret ve bu ücretlerdeki artışlar,
düzenlenecek sözleşme ile tespit edilir. Ancak, işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile
mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve kurumlarında staj veya tamamlayıcı eğitim gören
öğrencilere asgari ücretin net tutarının; yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde yüzde
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otuzundan, yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde yüzde onbeşinden, aday çırak ve çırağa
yaşına uygun asgari ücretin yüzde otuzundan, kalfalık yeterliğini kazanan mesleki eğitim merkezi
12’nci sınıf öğrencilerine asgari ücretin yüzde ellisinden aşağı ücret ödenemez. Aday çırak, çırak
ve öğrencilere ödenecek ücretler her türlü vergiden müstesnadır. Aday çırak, çıraklar,
işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve
kurumlarında okumakta iken staja, tamamlayıcı eğitime veya alan eğitimine tabi tutulan
öğrencilerin sigorta primleri asgari ücretin yüzde ellisi üzerinden, Bakanlık ile mesleki ve teknik
eğitim yapan yükseköğretim kurumlarının bağlı olduğu üniversitelerin bütçesine konulan
ödenekten karşılanır.”

Ödenecek Asgari Ücret Oranları

Bu düzenlemeye göre ödenecek ücretleri ve primleri aşağıdaki gibi özetlemek mümkündür:

Kim Asgari
sınır

Matrah

İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile staj veya tamamlayıcı
eğitim gören öğrenciler — 20 ve üzerinde personel çalıştıran işyerleri

%30 Asgari ücretin
net tutarı

Aynı öğrenciler — 20’den az personel çalıştıran işyerleri %15 Asgari ücretin
net tutarı

Aday çırak ve çırak %30 Yaşına uygun
asgari ücret

Kalfalık yeterliğini kazanan mesleki eğitim merkezi 12’nci sınıf öğrencileri %50 Asgari ücret

Bu oranların altında ücret ödenemez.

Sigorta Primleri

Aday çırak, çıraklar, işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik
ortaöğretim okul ve kurumlarında okumakta iken staja, tamamlayıcı eğitime veya alan eğitimine
tabi tutulan öğrencilerin sigorta primleri asgari ücretin %50’si üzerinden, Millî Eğitim
Bakanlığı ile mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumlarının bağlı olduğu
üniversitelerin bütçesine konulan ödenekten karşılanır.

Sık Sorulan Sorular

Personel sayısı nasıl belirleyici oluyor?
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İşyerinde 20 ve üzerinde personel çalışıyorsa asgari sınır asgari ücretin net tutarının %30’u,
20’den az personel çalışıyorsa %15’idir.

Ödenen ücretten vergi kesilir mi?

Hayır. Aday çırak, çırak ve öğrencilere ödenecek ücretler her türlü vergiden müstesnadır.

Primleri kim ödüyor?

Asgari ücretin %50’si üzerinden hesaplanan sigorta primleri, Bakanlık ile mesleki ve teknik eğitim
yapan yükseköğretim kurumlarının bağlı olduğu üniversitelerin bütçesine konulan ödenekten
karşılanır.

Kanundaki oranın üzerinde ücret ödenebilir mi?

Evet. Kanun yalnızca alt sınırı belirler; ücret ve artışları düzenlenecek sözleşme ile tespit edilir.

Aday çırak ve çırakta matrah hangi asgari ücret?

Yaşına uygun asgari ücret.

Resmî Kaynaklar

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu (25’inci madde — ücret ve sosyal güvenlik)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/3308-sayili-mesleki-egitim-kanunu-kapsaminda-odenecek-ucretler-ve-prime-esas-
kazanc-hesabi-nasil-yapilir/ adresindeki sirkülerden 20.09.2026 23:11 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel
metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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