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29 Ekim gunu is mevzuati acisindan dikkat
edilmesi gereken hususlar

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
27 Ekim 2019

29 Ekim ulusal bayramimiz olup, 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
geregince bayram 28 Ekim ginl saat 13.00'ten itibaren baslar ve 29 Ekim gini devam eder.
2019 yili icin 28 Ekim Pazartesi gunl saat 13.00'te baslar 29 Ekim Sali ginu devam eder. 30 Ekim

Carsamba gunu calisma gunu sayilir.
4857 sayili Is Kanunu’nun 44,45, 47, 48, 50 ve 102’inci maddeleri ve yargi kararlarina gére;

e 28 Ekim 13’ten baslayan 29 Ekim ginu devam eden glinde isyerlerinde calisilip calisiimayacagdi
toplu is s6zlesmesi veya is sdzlesmeleri ile kararlastirilir. Sézlesmelerde hikim bulunmamasi
halinde s6z konusu gunlerde calisiimasi icin iscinin onayi gereklidir. Bu ulusal bayram ginunde
isyerinde calisilacagina dair bir kuralin olmasi ve iscinin calismamasi isverene is sdzlesmesini
hakli nedenle fesih imkani tanimistir ( 9. HD.; 08.05.2013 T., E.2011/9842;
K.2013/13792).

e 28 Ekim 13’ten baslayan 29 Ekim gunid devam eden glnde calismazlarsa, o ginun Ucretleri
tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her giin icin 1 gunllk UGcreti 6denir.
Ornegin; X isyerinde calisan iscinin aylik ticretinin 4.500,00 TL oldugunu ve bu ulusal bayramda
calismadan dinlenirse Ekim ay! Ucretini aynen 4.500,00 TL olarak alacaktir. Bu ulusal bayramda
calisirsa 1,5 glnluk Gcret 225,00 TL daha alarak Ekim ayi tcretini 4.725,00 TL olarak alacaktir.

« iscilere gecici is géremezlik 6denegi verilmesi gerektigi zamanlarda gecici is géremezlik
suresine rastlayan 28 Ekim 13'ten baslayan 29 Ekim glni devam eden gun, Sosyal Guvenlik
Kurumu tarafindan 6édenecek gecici is goremezlik 6lctst Uzerinden 6denir.

e Yillik UGcretli izin sUresine rastlayan 28 Ekim 13’ten baslayan 29 Ekim guniu devam eden glinde
ulusal bayram Ucretleri ayrica édenir.

e 28 Ekim 13’ten baslayan 29 Ekim glini devam eden gln Ucretlerinin aylik Ucretin icinde oldugu
“ulusal bayram ve genel tatil lcretinin asil tGcrete dahil oldugunun sézlesme ile
kararlastirilabilecegine dair ne Kanunda ne de sair mevzuatta bir hUkim olmadigi, yine yerlesik

Yargitay uygulamasinda bu tdr s6zlesme hukimlerine sadece fazla ¢alisma Ucreti ydoninden

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfal/3



sinirli olarak deger verildigi” gerekgesiyle kararlastirilamaz (YHGK, 01.03.2017 T., 2014/22-
2126 E., 2017/371 K.).

e 28 Ekim 13’ten baslayan 29 Ekim gind devam eden gun rizasi olmadan calistiriimak istenen
iscinin bunu kabul etmemesi ve isveren tarafindan bu nedenle is sartlarinin agirlastiriimak
suretiyle gorevinin degistiriimesini de kabul etmemesi isveren tarafindan is sd6zlesmesinin feshi

hakl fesih sebebi sayilmamistir (Yrg. 9. HD.; 03.06.1997 T., E.5600, K.10629)

e 28 Ekim 13'ten baslayan 29 Ekim gunu devam eden gunde isci calisirsa Ucreti yerine serbest
zaman veya izin verilemez (Yrg. 9. HD., 15.01.2018 T., 2015/26859 E., 2018/84 K.).

e 28 Ekim 13’ten baslayan 29 Ekim glini devam eden gliinde 6rnegin sadece 1 (bir) saat calisma
sebebiyle, 1 (bir) saat calisma karsiligi Gcretin 1 (bir) glinlik yevmiye tutarinda 6denmesi
gerekir (Yrg., 22. HD., 2014/23997 E., 2015/34572 K.).

e 28 Ekim 13'ten baslayan 29 Ekim gunu devam eden gunde, 7,5 saatlik calisma suresi icin
ulusal bayram lcreti icinde hesaplandigindan dolay! 7,5 saati asan kisimlar icin fazla calisma
Ucreti hesaplanmalidir (Yrg. 9. HD., 02.03.2017 T., 2015/8390 E., 2017/3019 K.). iscilerin
ulusal bayram ve genel tatil gintindeki calismasi normal haftalik calisma suresini de asiyorsa
asan kisim icin fazla calisma ucretinin 6denmelidir. Yargitay “davacinin genel tatil ginlerindeki
Uc saatlik fazla calismasinin ayrica hesap edilmesi zorunludur. Mahkemenin genel tatil
glinlerinde yaptigi 11 saatlik calismasinin tamaminin fazla calisma kabul edilip 6denen bir
glindeligi nazara alinmayarak genel tatil glnleri icin davaci yararina gtindeligin ikibucuk misli
Uzerinden Ucrete muistahak oldugunu kabul ve miktar alacaga karar vermesini” kanuna aykiri
bulmustur (Yrg. 9. HD., 31.10.1967 T., 1967/8211 E., 1967/11547 K.).

e 28 Ekim 13'ten baslayan 29 Ekim gunu devam eden gunde 6denecek Ucret ciplak ucret

Uzerinden odenir.

e 28 Ekim 13'ten baslayan 29 Ekim ginu devam eden gun hafta tatiline rastlarsa isciye o gun
isyerinde calismazsa, iki tatil GUcreti mi 6denir yoksa sadece 1 (bir) gunliuk Gcret mi 6édenir
hususunda mevzuatta bir dizenleme olmadigi icin 6greti ve yargi kararlari ile bu glinlerde

iscinin 1 (bir) glnlik Gcrete hak kazanacagi sonucuna varilmistir.

e Cumartesi gini calisiimayan isyerlerinde 28 Ekim 13’ten baslayan 29 Ekim gini devam eden
gln rastlarsa calisiimayan cumartesi gina icin ayrica genel tatil Ucreti istenemez (Yrg., 9.
HD., 30.03.1971 T. 1760 E., 5753 K. // Yrg. 9. HD., 20.06.1974 T., 1973/30174 E.,
1974/12817 K.)

e 28 Ekim 13'ten baslayan 29 Ekim gunu devam eden gunin son gunt Cuma gunune rastlarsa
ve ertesi gin cumartesi ginl calisan iscilerin bu calismalar karsiiginda 2429 sayili Kanun’un
2/D maddesi geregince genel tatil lcreti talep edemezler ve bu giinin normal cumartesi ginu

olarak degerlendirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir (Yrg. 9. HD., 23.10.2003 T.,
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2003/17723 E., 2003/17653 K.)

4857 sayil is Kanunu’nda ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calisan iscilerin genel tatil

Ucretinin 6denmemesi halinde uygulanacak idari para cezasi acikca dizenlenmemesi nedeniyle

genis anlamda Ucret kapsaminda degerlendirilmesi gerekir. 4857 sayili Kanunun 102-a

maddesine gore her isci ve her ay icin 236,00 TL (2019 yili icin) idari para cezasi verilir.

* Burada yapilan aciklamalar sadece 29 Ekim giiniu icin gecerli olmayip 2429 sayili
Kanunda yer alan tim ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI icin de gecerlidir.
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