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28-29 Ekim Giinlerinde is Mevzuati Uygulamalari
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Is ve Sosyal Glvenlik Danismani
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29 Ekim ulusal bayramimiz olup, 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
geregince bayram 28 Ekim guni saat 13.00'ten itibaren baslar ve 29 Ekim gini devam eder.

2020 yiliicin 28 Ekim Carsamba gunu saat 13.00'te baslar 29 Ekim Persembe ginu devam eder.

4857 sayili is Kanunu'nun 44,45, 47, 48, 50 ve 102’inci maddeleri ve yargl kararlarina gére

asagida dikkat edilmesi gereken hususlar 16 baslik altinda soru cevap seklinde aciklanmistir.
1) 29 Ekim gunu calismada iscinin onayi gerekir mi?

28 Ekim 13’ten baslayan 29 Ekim glnli devam eden glinde isyerlerinde calisilip calisiimayacadi
toplu is sb6zlesmesi veya is sOzlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hikim bulunmamasi
halinde s6z konusu gulnlerde calisiimasi icin iscinin onay! gereklidir. Bu ulusal bayram gunutnde
isyerinde calisilacagina dair bir kuralin olmasi ve iscinin calismamasi isverene is sézlesmesini

hakli nedenle fesih imkani tanimistir.[1]
2) 29 Ekim giinu ucret nasil hesaplanir?

28 Ekim 13'ten baslayan 29 Ekim glnl devam eden ginde calismazlarsa, o guntn Ucretleri tam
olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her giin icin 1 gunlik Gcreti ddenir. Ornegin; X
isyerinde calisan iscinin aylik tcretinin 4.500,00 TL oldugunu ve bu ulusal bayramda calismadan
dinlenirse Ekim ayi Ucretini aynen 4.500,00 TL olarak alacaktir. Bu ulusal bayramda calisirsa 1,5
gunltk Ucret 225,00 TL daha alarak Ekim ayi Ucretini 4.725,00 TL olarak alacaktir.

3) 29 Ekim giini raporlu olan iscinin licret hesabi nasil yapilir?

iscilere gecici is géremezlik 6denegi verilmesi gerektigi zamanlarda gecici is géremezlik siresine
rastlayan 28 Ekim 13’'ten baslayan 29 Ekim ginU devam eden gun, Sosyal Guvenlik Kurumu

tarafindan ddenecek gecici is géremezlik dlcusu Uzerinden ddenir.
4) 29 Ekim guini yillik izne rastlarsa licret hesabi nasil yapilir?

Yillik Gcretli izin stresine rastlayan 28 Ekim 13'ten baslayan 29 Ekim gunu devam eden glinde

ulusal bayram Ucretleri ayrica 6denir.
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5) 29 Ekim lcreti asil licrete dahil edilip 6denebilir mi?

28 Ekim 13’ten baslayan 29 Ekim glni devam eden gin Ucretlerinin aylik Gcretin icinde oldugu
“ulusal bayram ve genel tatil Ucretinin asil Ucrete dahil oldugunun soézlesme ile
kararlastirilabilecegine dair ne Kanunda ne de sair mevzuatta bir hikiim olmadigi, yine yerlesik
Yargitay uygulamasinda bu tlir s6zlesme hikimlerine sadece fazla calisma Ucreti yontinden sinirh

olarak deder verildigi” gerekcesiyle kararlastirillamaz.[2]

6) 29 Ekim guinu calismayi kabul etmeyen iscin is akdi feshedilebilir mi?

28 Ekim 13'ten baslayan 29 Ekim gunl devam eden gun rizasi olmadan calistirimak istenen
iscinin bunu kabul etmemesi ve isveren tarafindan bu nedenle is sartlarinin agirlastiriimak
suretiyle goérevinin degistiriimesini de kabul etmemesi isveren tarafindan is sézlesmesinin feshi

hakl fesih sebebi sayilmamistir.[3]
7) 29 Ekim giini calisana serbest zaman kullandirilir mi?

28 Ekim 13’ten baslayan 29 Ekim guni devam eden glinde isci calisirsa Ucreti yerine serbest

zaman veya izin verilemez.[4]

8) 29 Ekim giini 1 saat calisana nasil licret hesaplanir?

28 Ekim 13’ten baslayan 29 Ekim glini devam eden glinde 6rnegin sadece 1 (bir) saat calisma
sebebiyle, 1 (bir) saat calisma karsihgi Gcretin 1(bir) glinlik yevmiye tutarinda 6denmesi gerekir.
[5]

9) 29 Ekim guini fazla mesai licreti ne sekilde 6denir?

28 Ekim 13’ten baslayan 29 Ekim gini devam eden gunde, 7,5 saatlik calisma slresi icin ulusal
bayram Ucreti icinde hesaplandigindan dolayr 7,5 saati asan kisimlar icin fazla calisma Ucreti

hesaplanmalidir.[6]

iscilerin ulusal bayram ve genel tatil giiniindeki calismasi normal haftalik calisma siresini de
aslyorsa asan kisim icin fazla calisma Ucretinin 6denmelidir. Yargitay “davacinin genel tatil
gunlerindeki Uc¢ saatlik fazla calismasinin ayrica hesap edilmesi zorunludur. Mahkemenin genel

tatil glinlerinde yaptigi 11 saatlik calismasinin tamaminin fazla calisma kabul edilip 6denen bir

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa2/4



glindeligi nazara alinmayarak genel tatil glnleri icin davaci yararina gtndeligin ikibucuk misli
Uzerinden Ucrete muistahak oldugunu kabul ve miktar alacaga karar vermesini” kanuna aykiri

bulmustur.[7]

10) 29 Ekim ucreti hangi licret tizerinden 6denir?

28 Ekim 13’ten baslayan 29 Ekim glnl devam eden ginde 6denecek ucret ¢iplak lcret Gzerinden

odenir.

11) 29 Ekim gunu hafta tatili giintine rastlarsa nasil édenir?

28 Ekim 13’ten baslayan 29 Ekim guinU devam eden gin hafta tatiline rastlarsa isciye o gln
isyerinde calismazsa, iki tatil Gcreti mi 6denir yoksa sadece 1 (bir) gunlik UGcret mi 6denir
hususunda mevzuatta bir diizenleme olmadigi icin 6greti ve yargi kararlari ile bu glnlerde isginin

1 (bir) glnlik UGcrete hak kazanacadi sonucuna varilmistir.

12) 29 Ekim guini uicretinin 6denmemesi idari para cezasini gerektirir mi?

4857 sayili is Kanunu’'nda ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calisan iscilerin genel tatil
Ucretinin 6denmemesi halinde uygulanacak idari para cezasi acikca dizenlenmemesi nedeniyle
genis anlamda Uucret kapsaminda degerlendiriimesi gerekir. 4857 sayili Kanunun 102-a

maddesine gore her isci ve her ay icin 236,00 TL (2019 yili icin) idari para cezasi verilir.
[1]Yrg. 9. HD.; 08.05.2013 T., E.2011/9842; K.2013/13792

[2]YHGK, 01.03.2017 T., 2014/22-2126 E., 2017/371 K.

[31Yrg. 9. HD.; 03.06.1997 T., E.5600, K.10629

[4]Yrg. 9. HD., 15.01.2018 T., 2015/26859 E., 2018/84 K.

[5]Yrg., 22. HD., 2014/23997 E., 2015/34572 K.

[6]Yrg. 9. HD., 02.03.2017 T., 2015/8390 E., 2017/3019 K.

[71¥rg. 9. HD., 31.10.1967 T., 1967/8211 E., 1967/11547 K.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa3/4



PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/28-29-ekim-gunlerinde-is-mevzuati-uygulamalari/ adresindeki sirkulerden 21.09.2026

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

00:38 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir;

somut olaylar igin danismanlarimizla goérisun.
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