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Sirkuler tarihi: 20.11.2023

24 Saat Calisanlarla ilgili Yarg: Kararlari

Mahmut Colak

Is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Sirkuler No: 917

Tarih: 20.11.2023

Kisa Cevap

Yargitay’'in yerlesik uygulamasina gore 24 saat calisip 24 saat dinlenme duzeninde bir isci
gunde en fazla fiilen 14 saat calismis sayilir; uyku ihtiyacini gideremedigi durumda 4 saat
ara dinlenme yaptigi kabul edilir. GUnlik 11 saati asan calismalar haftalik slire dolmasa da
fazla calismadir ve denklestirmeye tabi tutulamaz. Bu diuzende haftada en az bir gun

dinlenme ayrildigindan hafta tatili licreti talebi reddedilir.

Ara Dinlenme — 9. HD, 11.03.2021

Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararinda (T.11.03.2021, E.2021/1781, K.2021/6018); iscinin
uyku ihtiyacini dinlenme slresi icinde gideremediginin anlasilmasi halinde yerlesik Yargitay
uygulamalarina uygun ve 0lcill olan iscinin uyku ihtiyacini gideremedigi 24 saat esasl calismada
yemek ve sair ihtiyaglarn nedeniyle 4 saat ara dinlenme yaptiginin kabul edilmesi gerektigine

hikmedilmistir.

Hafta Tatili Ucreti — 9. HD, 03.05.2018

Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararinda (T.03.05.2018, E.2017/6910, K.2018/9727); Somut
uyusmazlikta, hafta tatili Gcreti bakimindan, 24 saat calisma 24 saat dinlenme esasinda yuruttlen
calisma sistemine gore yerinde bir sekilde hafta tatili Gcreti kabul edilmemis olmakla birlikte,
hukimde hafta tatili Gcreti talebinin acikca reddedilmesi gerekirken acikca reddedilmemesi...

hataldir seklinde hukim kurulmustur.

Fazla Calisma Hesabi1 — 9. HD, 05.10.2021
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararinda (T.05.10.2021, E.2021/9973, K.2021/13695);
Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nca da benimsenen Dairemizin yerlesik uygulamasina goére, bir
iscinin glinde en fazla fiillen 14 saat calisabileceginin kabull gerekir. Bu durumda 24 saat calisip
24 saat dinlenme usullyle yapilan calismalarda bir hafta 3 gln, diger hafta ise dért glin calisma
yapilacagindan, yukarida bahsedilen 63. madde hikmU geredince, haftalik normal calisma slresi
dolmamis olsa dahi gunlik 11 saati asan calismalar fazla calisma sayillmasi sebebiyle, bu calisma
sisteminde isci ilk bir hafta (3x3=) 9 saat, takip eden hafta ise (4x3=) 12 saat fazla calisma
yapmis sayillmalidir. Yine bu galisma dizeninde davacinin bir hafta 4 gun, diger hafta ise 3 gin
calismasi s6z konusu olup, 4857 sayili is Kanunu’'nun 46. maddesine gore dinlenme icin haftada
en az bir gin ayrildigindan davacinin hafta tatili Ucreti talebinin reddine karar verilmesi

gerekirken yazili gerekce ile kabull hatali olup bozmayi gerektirmistir.

Uyku ve Ozel ihtiyac Siiresi — HGK, 08.02.2017

Yargitay Hukuk Genel Kurulu karan (T:08.02.2017, E:2014/22-2468, K:2017/229);
Davaci iscinin giinde ortalama 6 saatlik bir uyku ihtiyaci bulundugu kuskusuzdur. Ote yandan, 4
saatlik bir sire de 6zel ihtiyaclar icin gereklidir. Nitekim 05.04.2006 gun 9-107/144 Karar sayil
Yargitay Hukuk Genel Kurulu Kararinda da ayni olgu paylasiimistir. 4857 sayili Kanun’a gore,
gunlik 14 saat calisildigi varsayilarak hesaplamaya gidilmelidir. Somut olayda, davacinin bir ay
icerisinde on glUn calisip yirmi gin dinlendigi dosya kapsamindan anlasiimaktadir. Bu durumda
gunlik en fazla 14 saat calisilabilecegi, 4857 sayili Kanun’un 63/l maddesine gore 11 saati asan

3 saatlik bir fazla calismadan s6z edilebilecegi kabul edilmelidir.

Denklestirme Yasagi ve Sonuc

GUnluk calisma slresinin 11 saati asamayacadl Kanunda emredici sekilde dizenlendigine gore,
bu slreyi asan calismalarin denklestirmeye tabi tutulamayacagini ve zamli lcret édemesi veya

serbest zaman kullaniminin s6z konusu olacagi kabul edilmelidir.

llke olarak, iscinin uyku ihtiyacini gideremedigi 24 saat esasli calismada yemek ve sair ihtiyaclari
nedeniyle 4 saat ara dinlenme yaptigr kabul edilmelidir. Hal boéyle olunca, Mahkemece, lcret
bordrolarinda aylik bazda 6édendigdi anlasilan 21 saate ilave olarak, 24 saatlik calismadan glinde 4
saat ara dinlenme slresi de mahsup edilerek fazla calisma ve fazla slrelerle ¢calisma Ucretinin

hesaplanmasi gerekirken, ara dinlenme slresi mahsup edilmeksizin sonuca gidilmesi isabetsizdir.
Sik Sorulan Sorular

24 saat calismada kac saat fiilen calisilmis sayilir?

En fazla 14 saat; kalan sure uyku ve ara dinlenme olarak kabul edilir.
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Ara dinlenme kacg saat kabul ediliyor?

iscinin uyku ihtiyacini gideremedigi 24 saat esasl calismada, yemek ve sair ihtiyaclar nedeniyle
4 saat.

11 saati asan calisma denklestirilebilir mi?

Hayir. GUnlik 11 saat sinin emredici oldugundan asan slreler denklestirmeye tabi tutulamaz;
zaml Ucret veya serbest zaman s6z konusu olur.

Bu diizende hafta tatili ticreti 6denir mi?

Kararlara goére hayir; 24/24 dizeninde dinlenme icin haftada en az bir gin ayrildigindan hafta

tatili Gcreti talebi reddedilir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (41, 46, 63 ve 68’inci maddeler)

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 11.03.2021, E. 2021/1781, K. 2021/6018

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 03.05.2018, E. 2017/6910, K. 2018/9727

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 05.10.2021, E. 2021/9973, K. 2021/13695

e Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 08.02.2017, E. 2014/22-2468, K. 2017/229

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/24-saat-calisanlarla-ilgili-yargi-kararlari/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026 02:34
tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir; somut
olaylar icin danismanlarimizla goértsun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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