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isverenlere ise alacaklar issizlerin mesleki bilgi ve becerisini is yerinde gézlemleyebilme, egitim
verme ve ise alma konusunda isabetli karar verme imkani sunmaktadir. Bu sekilde, isverenler
ihtiyac duyduklar is guclinU herhangi bir maliyete katlanma zorunlulugu olmadan yetistirme
imkanina kavusmakta ve dogru isci bulma olanag elde etmektedir. isverenler belirledikleri
vasiflara sahip kadin katilimci adayini kendileri bulabilecekleri gibi Tiirkiye is Kurumuna katilimci

adayi bulunmasina yonelik talep de iletebilecektir.
B) Projenin Uygulanacag iller

Proje; Adana, Adiyaman, Ankara, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir,
Kahramanmaras, Kayseri, Kilis, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Osmaniye,

Samsun, Sanliurfa, Tekirdag illerinde uygulanmaktadir.
C) Kadin istihdami icin Pozitif Ayrimcilik Projesinden Yararlanma Sartlan
C1) Destek Verilecek isverenin Sahip Olmasi Gereken Sartlar

« imalat sektériinde faaliyet gdstermek.

e En az iki sigortali calisana sahip olmak.

 ISKUR’a kayitli olmak.

e Destek 6demesi yapilan sUrenin en az 2 kati kadar slreyle istihdam etmeyi taahhUlt etmek.
Isyerinin sigortali sayisi belirlenirken katilimcinin ise alindidi is yeri icin ise alindi§i aydan énceki
son 6 aylik dénemde Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen aylk prim ve hizmet belgeleri veya

muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen toplam prim gin sayisi 180’e bdélinerek

hesaplama yapilacaktir.

isverenler is yerlerinde calistirdiklari sigortali sayisinin %10’una kadar katihmci talep

edebilmektedir.
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C2) Destek Verilecek Katilimcilarin Sahip Olmasi Gereken Sartlar

« ise giris tarihi itibariyla Turkiye is Kurumuna kayitli kadin issiz olmak.

« ise giris tarihi itibariyla Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

« ise giris tarihinden dnceki son 1 ayda uzun vadeli sigorta kollari kapsaminda sigortali olmamak.

« ise giris tarih itibariyla 18 yasindan biiyiik 35 yasindan kiciik olmak.

« isverenin esi, ikinci dereceye kadar kan veya kayin hisimi olmamak.

e TUrkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen mesleki egitim kursu veya isbasi egitim programi
kapsaminda bekleme siresine tabi olmamak.

« ise giris tarihi itibariyla kurs veya programlara katilmama yéniinde yaptirim uygulanmiyor
olmak.

« ise giris tarihinden dnceki 12 aylik dénemde séz konusu is yerinin bagl bulundugu vergi

numarasi altinda yer alan herhangi bir is yerinde istihdam edilmemis olmak.

Destek kapsaminda, Tirkiye is Kurumu il MGdurligi veya Turkiye is Kurumu Hizmet Merkezi
tarafindan gerek goérilmesi halinde katilimcilara iliskin sartlarin saglanip saglanmadiginin kontrolu

icin isverenden ilave bilgi ve/veya belge talep edilebilmektedir.
C) Basvuru icin isverenden istenen Belgeler

Basvurular Tlrkiye is Kurumu sistemi Uzerinden gerceklestirilecek olup isverenlerin basvuru

oncesinde asagidaki belgeleri hazirlamasi gerekmektedir.

e Talep dilekgesi.
e Destek ddemesi yapilabilmesi icin isverene ait banka hesap numarasi.

llgili ayda katilimcilara tcret édemesi yapildigina dair belgeler/dekontlar.

Odeme yapilacak aya iliskin SGK tahakkuk fisleri ile 6nceki aya ait ddendigini gésterir banka

dekontu ve sigortali hizmet listesi.

o Odeme yapilacak tarih itibariyla 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda; Hazine ve
Maliye Bakanligi'na bagh tahsil dairelerine vadesi gecmis borcunun ve ayrica ilgili mevzuat
kapsaminda SGK’ya muaccel prim ve idari para cezasi borcunun bulunmamasi veya borcun
tecil edilmis ve taksitlendirilmis ya da yapilandiriimis olmasi ve Tirkiye is Kurumu tarafindan
takip edilen idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve zammi borcu olmadidina
iliskin belgeler.

e Destek verilecek katilimcinin sigorta primi tesviki, destek ve indirimlerden hangi tutarda

yararlandigini gosterir belgeler.
D) Kadin istihdami icin Pozitif Ayrimcilik Projesinin Siiresi

Proje slresi en fazla 3 aydir.
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E) Kadin istihdami icin Pozitif Ayrimcilik Projesinde Karsilanacak Giderler

« isverenlere; proje kapsaminda calistirdiklari her kadin isci icin aylik 25.000 TL'ye kadar prim,

vergi ve Ucret destegi saglanmaktadir.

e Calisan kadina; proje kapsaminda calisan kadin isciye 0-66 ay araliginda ¢cocuk sahibi olmasi

halinde aylik 3.000 TL ¢cocuk bakim destegi verilecektir.
F) Basvuru Yeri ve Sekli

Basvuru sartlarini saglayan tiim isverenler, Calisma ve is Kurumu il Mudirliikleri ile Hizmet

Merkezlerinden ve iISKUR e-sube tizerinden basvuruda bulunabilmektedir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/23-ilde-imalat-sektorunde-kadin-istihdami-icin-pozitif-ayrimcilik-projesi/ adresindeki
sirkilerden 21.09.2026 04:10 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,
bilgilendirme amaclidir; somut olaylar igin danismanlarimizla goérisun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa3/3


https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/23-ilde-imalat-sektorunde-kadin-istihdami-icin-pozitif-ayrimcilik-projesi/

