iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 12.01.2026

2026 Yili SGK Prime Esas Kazang¢ Sinirlarinin Cirak
ve Ogrenciler icin Hesabi

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani

Sirkdler No: 1399

Tarih: 12.01.2026

Kaynak: 5510 sayili Kanun'un 5’inci maddesi (b) ve (c) bentleri ile 82'nci maddesi; 2026 yili asgari

ucreti
Kisa Cevap

Cirak ve isletmelerde mesleki egitim goéren 6grencilerin prime esas kazanclari, ginlik asgari
Ucretin %50’si Uzerinden hesaplanir: 2026’da gunlik 550,50 TL, ayhk 16.515,00 TL.

Yiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, kismi zamanh calistirilan 6grenciler
ile bursiyer ve kursiyerlerde ise prime esas kazan¢ asgari ucretin tamamidir: gunlik
1.101,00 TL, ayhk 33.030,00 TL. Belgelerini ayin 15'i ile takip eden ayin 14’G arasinda

dizenleyen is yerlerinde 15/12/2025-14/1/2026 devresi icin ayri hesap yapilir.

Cirak ve Ogrenciler
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Belge donemi Hesap Tutar

Ayin 1’i - 30’u arasi dlzenleyenler Gunlik kazang 550,50 TL
Ayin 1’i - 30’u arasi duzenleyenler Aylik kazang 16.515,00 TL
Ayin 15’i - takip eden ayin 14’G arasi dizenleyenler 866,85 x %50 433,43 TL

— 2025 Aralik gunluk

Ayin 15’i - takip eden ayin 14’G arasi dlizenleyenler | 1.101,00 X %50 550,50 TL
— 2026 Ocak gunluk

2025 Aralik ayinin ikinci yarisi (16 gun) 433,43 x 16 6.934,88 TL

2026 Ocak ayinin ilk yarisi (14 gun) 550,50 x 14 7.707,00 TL

15/12/2025 - 14/1/2026 devresi 6.934,88 + 7.707,00 14.641,88 TL

15/1/2026 - 14/12/2026 Gunlik / ayhk 550,50 TL / 16.515,00 TL

Stajyer, Kismi Zamanh Ogrenci, Bursiyer ve Kursiyerler

YUksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, kismi zamanl calistirilan 6grenciler ile

bursiyer ve kursiyerlerin prime esas kazanclarinda asgari Ucretin tamami esas alinir.

Belge donemi Hesap Tutar

Ayin 1’i - 30’u arasi dizenleyenler GUnltk kazang 1.101,00 TL

Ayin 1’i - 30’u arasi dlzenleyenler Aylik kazang 33.030,00 TL

2025 Aralik ayinin ikinci yarisi (16 gun) 866,85 x 16 13.869,60 TL

2026 Ocak ayinin ilk yarisi (14 gun) 1.101,00 x 14 15.414,00 TL

15/12/2025 - 14/1/2026 devresi 13.869,60 + 15.414,00 29.283,60 TL

15/1/2026 - 14/12/2026 Gunlak / aylk 1.101,00 TL/ 33.030,00 TL

Dikkat Edilecek Noktalar

e Prime esas kazancg ile 6denen tucret farkli kavramlardir. Buradaki tutarlar primin
hesaplanacagi kazanci gosterir; 6grenciye 6denecek asgari ticret 3308 sayili Mesleki Egitim

Kanunu’'nun 25’inci maddesine gbére ayrica belirlenir.

¢ Sigorta kollari sinirhdir. Cirak ve 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanun'un 5’inci maddesi
uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi hikimleri ile genel saglk

sigortasi hukUmleri uygulanir; uzun vadeli sigorta kollari kapsam disidir.
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e Primi kim éder? Cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren 6grencilerin primleri Millf Egitim
Bakanligi veya 6grencinin 6grenim gordigu kurum, stajyerlerinki ise ilgili yiksekdgretim

kurumu tarafindan odenir.

e Gegis donemi. 15/12/2025-14/1/2026 hesabi yalniz belgelerini ayin 15'i ile takip eden ayin

14°0G arasinda dlzenleyen is yerlerini ilgilendirir.
Sik Sorulan Sorular

Cirak ve ogrencilerde prime esas kazanc neden %50?

5510 sayili Kanun'un 82'nci maddesi uyarinca cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren

ogrenciler icin prime esas glnlik kazang, glinlik asgari Ucretin yarisi olarak uygulanir.

Stajyer ogrencide oran neden %100?

Yiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, kismi zamanli calistirilan 6grenciler ile
bursiyer ve kursiyerlerde prime esas kazang asgari Ucretin tamami Uzerinden hesaplanir.

15/12/2025-14/1/2026 devresi kimleri ilgilendiriyor?

Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 15’i ile takip eden ayin 14’0 arasinda dlzenleyen is yerlerini.

Bu tutarlar ogrenciye odenecek uicret mi?

Hayir. Bunlar prime esas kazanc tutarlaridir. Odenecek Ucret 3308 sayili Kanun'un 25’inci

maddesine gore belirlenir.

Cirak ve ogrenciler icin hangi sigorta kollari uygulanir?

is kazasl ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi hiikiimleri ve genel saglk sigortasi hiukimleri
uygulanir; uzun vadeli sigorta kollari uygulanmaz.

Tutarlar yil icinde degisir mi?

Asgari Uicrete bagh oldugundan, asgari Gcretin dedismesi halinde bu tutarlar da degisir.

Resmi Kaynaklar

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (5 ve 82'nci maddeler)
e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu (25’inci madde)

e Sosyal Guvenlik Kurumu

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3308&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.sgk.gov.tr/

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/2026-yili-sgk-prime-esas-kazanc-sinirlarinin-cirak-ve-ogrenciler-icin-hesabi/

adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 00:28 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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