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Kısa Cevap

2026 yılında özel sektörde prime esas kazancın günlük alt sınırı 1.101,00 TL, aylık alt
sınırı 33.030,00 TL; günlük üst sınırı 9.909,00 TL, aylık üst sınırı 297.270,00 TL’dir.
Kamu sektöründe aylık prim ve hizmet belgesi ayın 15’i ile takip eden ayın 14’ü arasında
düzenlendiğinden, 15/12/2025–14/1/2026 geçiş dönemi için iki farklı günlük kazanç birlikte
hesaplanır. Yurt dışında çalıştırılmak üzere götürülen sigortalılarda üst sınır, alt sınırın üç
katıdır.

Özel Sektör

Sınır Günlük Aylık

Alt sınır 1.101,00 TL 33.030,00 TL

Üst sınır 9.909,00 TL 297.270,00 TL

Kamu Sektörü

Kamu sektöründe aylık prim ve hizmet belgeleri ayın 15’i ile takip eden ayın 14’ü arasındaki
dönem için düzenlenir. Bu nedenle asgari ücretin değiştiği 15/12/2025–14/1/2026 devresinde,
aralık ayının ikinci yarısı ile ocak ayının ilk yarısı ayrı ayrı hesaplanıp toplanır.
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Dönem Alt sınır Üst sınır

2025 yılı Aralık ayının ikinci yarısı (16
gün)

866,85 × 16 = 13.869,60
TL

6.501,38 × 16 = 104.022,08
TL

2026 yılı Ocak ayının ilk yarısı (14 gün) 1.101,00 × 14 = 15.414,00
TL

9.909,00 × 14 = 138.726,00
TL

15/12/2025 – 14/1/2026 devresi
toplamı

29.283,60 TL 242.748,08 TL

15/1/2026 – 14/12/2026 dönemi Aylık 33.030,00 TL Aylık 297.270,00 TL

Yurt Dışında Çalıştırılan Sigortalılar

Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkelerde iş üstlenen işverenlerce yurt dışındaki iş yerlerinde
çalıştırılmak üzere götürülen sigortalılar için sınırlar aşağıdaki gibidir.

Sınır Günlük Aylık

Alt sınır 1.101,00 TL 33.030,00 TL

Üst sınır 3.303,00 TL 99.090,00 TL

Bu grupta üst sınır, günlük kazanç alt sınırının üç katı olarak uygulanır.

Neden Önemli

Bütün prim hesapları buradan türer. Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası, genel sağlık
sigortası, kısa vadeli sigorta kolları ve işsizlik sigortası primleri bu sınırlar arasında hesaplanır.

Tavanı aşan kazançlar dikkate alınmaz. Aylık kazancı üst sınırı aşan sigortalıda prim, üst
sınır üzerinden hesaplanır.

Alt sınırın altında kalınamaz. Bildirilen kazanç alt sınırın altındaysa prim alt sınır üzerinden
alınır.

Geçiş dönemi kamuya özgüdür. 15/12/2025–14/1/2026 devresi yalnız belgelerini ayın 15’i
ile takip eden ayın 14’ü arasında düzenleyen işyerlerini ilgilendirir.

Sık Sorulan Sorular

Tavan, tabanın kaç katı?

2026’da aylık üst sınır 297.270,00 TL, alt sınır 33.030,00 TL’dir; tavan tabanın dokuz katıdır.

Kamu sektöründe neden iki ayrı hesap var?
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Belgeler ayın 15’i ile takip eden ayın 14’ü arasındaki dönem için düzenlendiğinden, asgari ücretin
değiştiği devrede aralığın ikinci yarısı eski, ocağın ilk yarısı yeni günlük kazanç üzerinden
hesaplanır.

2025 yılı günlük alt ve üst sınırı neydi?

Geçiş dönemi hesabında kullanılan değerler günlük 866,85 TL (alt sınır) ve 6.501,38 TL (üst
sınır)’dır.

Yurt dışına götürülen sigortalılarda tavan neden farklı?

Bu sigortalılar için üst sınır, günlük kazanç alt sınırının üç katı olarak uygulanır: günlük 3.303,00
TL, aylık 99.090,00 TL.

Sınırlar yıl içinde değişir mi?

Prime esas kazanç sınırları asgari ücrete bağlıdır; asgari ücret değişirse sınırlar da değişir.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (82’nci madde)

Asgari Ücret Tespit Komisyonu Kararı (No: 2025/1) — 26.12.2025 tarihli ve 33119 sayılı Resmî
Gazete

Sosyal Güvenlik Kurumu

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251226-6.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251226-6.pdf
https://www.sgk.gov.tr/


PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/2026-yili-sgk-prime-esas-kazanc-sinirlari/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 00:26
tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut
olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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