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Kısa Cevap

2026 yılında hizmet borçlanması tutarları, günlük prime esas kazancın alt sınırı 1.101,00
TL ve üst sınırı 9.909,00 TL üzerinden hesaplanır. Borçlanılan süre türüne göre uygulanan
oran değişir: 5510 sayılı Kanun’un 41’inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi için %32, (i)
bendindeki kısmi süreli çalışma eksik süreleri için %39, diğer bentler ile 3201 sayılı
Kanun kapsamındaki yurt dışı süreleri ve 4/b durdurulan sürelerin ihyası için %45.

Hesaplamanın Dayanağı

Bilgi Değer

Günlük prime esas
kazanç alt sınırı

1.101,00 TL

Günlük prime esas
kazanç üst sınırı

9.909,00 TL

Dönem 1 Ocak 2026 – 31 Aralık 2026

Borçlanma hükümleri 5510 sayılı Kanun’un 41’inci maddesi; 3201 sayılı Kanun; 5510 sayılı
Kanun’un 4/1-(b) kapsamında durdurulan sürelerin ihyası

Tutarın belirlenmesi Sigortalının seçeceği günlük kazanç × ilgili oran × gün sayısı

Günlük Borçlanma Tutarları
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Borçlanma türü Oran Günlük alt
sınır

Günlük üst
sınır

5510 sayılı Kanun m. 41/1-(a) kapsamındaki süreler %32 1.101,00 × %32
= 352,32 TL

9.909,00 × %32
= 3.170,88 TL

41’inci maddenin diğer bentlerindeki süreler %45 1.101,00 × %45
= 495,45 TL

9.909,00 × %45
= 4.459,05 TL

m. 41/1-(i) kısmi süreli çalışılan aylara ait eksik sürelerin
borçlandırılması (sigortalının genel sağlık sigortası prim
borcu bulunmaması hâlinde)

%39 1.101,00 × %39
= 429,39 TL

9.909,00 × %39
= 3.864,51 TL

3201 sayılı Kanun gereği yurt dışında geçen sürelerin
borçlanılması

%45 1.101,00 × %45
= 495,45 TL

9.909,00 × %45
= 4.459,05 TL

5510 sayılı Kanun m. 4/1-(b) kapsamında durdurulan
sürelerin ihyası

%45 1.101,00 × %45
= 495,45 TL

9.909,00 × %45
= 4.459,05 TL

41’inci Madde Kapsamındaki Süreler

5510 sayılı Kanun’un 41’inci maddesi, sigortalıların talepleri hâlinde borçlanabilecekleri süreleri
saymaktadır. Başlıcaları şunlardır:

(a) bendi: kadın sigortalının doğum nedeniyle çalışamadığı, en fazla üç defa olmak üzere
doğum tarihinden sonraki iki yıllık süreler (bu bende özgü oran %32’dir).

Askerlik süreleri: er veya erbaş olarak silah altında ya da yedek subay okulunda geçen
süreler.

Aylıksız izin süreleri: kanunla verilen ücretsiz doğum ya da analık izni süreleri ve ilgili
mevzuatta öngörülen diğer aylıksız izinler.

Avukatlık stajı ve doktora / tıpta uzmanlık öğrenimi süreleri.

(i) bendi: kısmi süreli iş sözleşmesiyle çalışanların, kısmi süreli çalıştıkları aylara ait eksik
süreleri.

Sürelerin borçlanılabilmesi için maddede aranan şartların taşınması ve Kuruma yazılı başvuru
yapılması gerekir. Borçlanılacak günlük kazanç, alt ve üst sınır arasında sigortalının kendi
tercihiyle belirlenir.

Dikkat Edilecek Noktalar

Ödeme süresi. Tebliğ edilen borç tutarının, tebliğ tarihinden itibaren bir ay içinde ödenmesi
gerekir; ödenmeyen borçlanmalar geçerli sayılmaz ve talep yenilenebilir.
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Tutar ödeme tarihine göre değişebilir. Borçlanma tutarı başvuru tarihindeki değil, ödeme
tarihindeki prime esas kazanç sınırlarına göre hesaplanan tutar üzerinden kesinleşir; yıl
değişiminde tutar da değişir.

Kısmi ödeme. Talep edilen sürenin tamamı yerine bir kısmı da ödenebilir; ödenen tutara
karşılık gelen gün sayısı hizmete eklenir.

Statü. Borçlanılan süreler, sigortalının borçlanma talep tarihindeki statüsüne göre
değerlendirilir.

Yurt dışı borçlanmasında 3201 sayılı Kanun’un kendi şartları (yurt dışında geçen sigortalılık
veya ev kadınlığı süreleri, belgelendirme) ayrıca aranır.

Sık Sorulan Sorular

Borçlanma tutarını neye göre seçiyorum?

Günlük prime esas kazanç alt sınırı (1.101,00 TL) ile üst sınırı (9.909,00 TL) arasında istediğiniz
tutarı beyan edersiniz; borç, seçtiğiniz tutara ilgili oran uygulanarak hesaplanır.

Doğum borçlanmasında oran neden farklı?

41’inci maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki süreler için oran %32, maddenin diğer
bentleri için %45 olarak uygulanır.

Kısmi süreli çalışmanın eksik süreleri hangi oranla borçlanılır?

(i) bendi kapsamında, sigortalının genel sağlık sigortası prim borcu bulunmaması hâlinde %39
oranı uygulanır.

Yurt dışı borçlanması ile askerlik borçlanması aynı oranda mı?

Evet, her ikisinde de %45 oranı uygulanır; ancak yurt dışı borçlanması 3201 sayılı Kanun’un kendi
şartlarına tabidir.

Ödemeyi geciktirirsem ne olur?

Tebliğ edilen tutar bir ay içinde ödenmezse borçlanma geçersiz sayılır. Yeni talepte tutar, o
tarihteki kazanç sınırlarına göre yeniden hesaplanır.

Tutarlar yıl içinde değişir mi?

Prime esas kazanç sınırları asgari ücrete bağlı olduğundan, asgari ücretin değişmesi hâlinde
borçlanma tutarları da değişir.

Resmî Kaynaklar
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5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (41’inci madde)

3201 sayılı Yurt Dışında Bulunan Türk Vatandaşlarının Yurt Dışında Geçen Sürelerinin Sosyal
Güvenlikleri Bakımından Değerlendirilmesi Hakkında Kanun

Sosyal Güvenlik Kurumu

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/2026-yili-sgk-borclanmalari/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 00:26 tarihinde
üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için
danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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