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2026 Y1l Issizlik Odenekleri

Mahmut Colak

Is ve Sosyal Glvenlik Danismani

Sirkuler No: 1397

Tarih: 12.01.2026

Kaynak: 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’'nun 50'nci maddesi; 2026 yili asgari tcret ve prime

esas kazang sinirlari

Kisa Cevap

GUnlUk issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanclarindan hesaplanan
gunluk ortalama brut kazancin %40’1dir. Bu tutar, aylik brut asgari Gcretin %80’ini gecemez
. 2026 yilinda aylik Ust sinir 26.223,44 TL, gunlik Gst sinir 874,11 TL'dir. Odenek, damga

vergisi disinda hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

2026 Ust Sinirinin Hesabi

2026 yili S.P.E.K. alt %80 (TL) Binde 7,59 damga 2026 yili odenecek en yuksek ayhk
siniri (TL) vergisi (TL) issizlik 6denegi (TL)

33.030,00 26.424,00 200,56 26.223,44

GUnlUk en ylksek 6denek: 26.223,44 / 30 = 874,11 TL.

Kanuni Cerceve

¢ Miktar (50’'nci maddenin birinci fikrasi). Gilnlik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylk
prime esas kazanclar dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama brit kazancinin
%40"1dir. Hesaplanan tutar, 4857 sayili is Kanunu’nun 39'uncu maddesine gére aylik asgari
Ucretin brat tutarinin %80’ini gecemez.

« Kesinti (iciincu fikra). issizlik ddenedi damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye

tabi tutulmaz.
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e Sure (ikinci fikra). Hizmet akdinin sona ermesinden 6énceki son 120 guin hizmet akdine tabi

olanlardan, son Uc¢ yil icinde prim 6deme gun sayisina gore 6denek slresi belirlenir.

Odenek Siireleri

Son uc yil icindeki prim odeme gtlin sayisi

600 glin
900 guin

1080 giin

Ornek Hesaplama

Odenek siiresi
180 gun
240 gln

300 giin

isten cikis tarihinin 12.01.2026 oldugu ve cikis tarihinden énceki son dért aylik prime esas

kazanclarin asagidaki gibi oldugu varsayimiyla:

Son 4 ayhk
S.P.E.K. (TL)

2025-Aralik:

50.000

2025-Kasim:

49.500
2025-Ekim:
66.000
2025-Eyliil:
72.000

2025-Aralik:

26.005,50

2025-Kasim:

26.005,50
2025-Ekim:
26.005,50
2025-Eylil:
26.005,50

Gunluk ortalama brut

kazanc (TL)

50.000 + 49.500 + 66.000 +
72.000 = 239.500

/4 =59.875/30=
1.995,83

26.005,50 x 4 =104.022 /4
= 26.005,50
/30 = 866,85

Gunliuk odenek 2026 yili 6denecek en yuksek

%40 (TL) gunliuk odenek (TL)
798,34 (DV 874,11

dahil)

788,26 (DV haricg)

346,74 (DV 874,11

dahil)

344,11 (DV haricg)

Her iki 6rnekte de hesaplanan ginlik 6denek Ust sinirin altinda kaldigindan, édenek hesaplanan

tutar Gzerinden odenir.

Sureye Gore Toplam Odenek
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Yukaridaki 6érneklerdeki damga vergisi dlisulmus gunlik 6denek tutarlarinin, prim édeme gun

sayisina gore belirlenen surelerle carpimi:

Gunliuk odenek 180 giin icin (TL) 240 gun icin (TL) 300 guin icin (TL)

(TL)

788,26 180 x 788,26 = 240 x 788,26 = 300 x 788,26 =
141.886,80 189.182,40 236.478,00

344,11 180 x 344,11 = 240 x 344,11 = 300 x 344,11 =
61.939,80 82.586,40 103.233,00

Sik Sorulan Sorular

2026’da en fazla ne kadar issizlik 6denegi alinabilir?

Aylhk 26.223,44 TL, gunlik 874,11 TL. Bu tutar, brut asgari Ucretin %80’'inden damga vergisi

dusulerek bulunur.

Odenek hangi kazanclar iizerinden hesaplaniyor?

Son dort aylik prime esas kazanclar dikkate alinarak bulunan ginlik ortalama brit kazancin

%40’1 esas alinir.

Odenekten hangi kesinti yapilir?

Yalniz damga vergisi (binde 7,59). Baska vergi veya kesinti yapiimaz.

Kac¢ gun odenek alabilirim?

Son ¢ yil icindeki prim 6édeme gtlin sayisina gore 180, 240 veya 300 gtin. Ayrica hizmet akdinin

sona ermesinden 6nceki son 120 gun hizmet akdine tabi olmak gerekir.

Asgari ucretle calisan biri ne kadar odenek alir?

Ornekteki 26.005,50 TL'lik aylk kazan¢ varsayiminda giinlik 6édenek 346,74 TL (damga vergisi

dahil), damga vergisi dislldikten sonra 344,11 TL olarak hesaplanmistir.

Tutarlar yil icinde degisir mi?

Ust sinir asgari lcrete bagll oldugundan, asgari lcretin dedismesi halinde ddenek (st siniri da

degisir.
Resmi Kaynaklar

e 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanunu (50’nci madde)
e 4857 sayil is Kanunu (39'uncu madde)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4447&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

e Tlrkiye is Kurumu (ISKUR)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesaplari; dyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada U¢ gln, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/2026-yili-issizlik-odenekleri/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 00:26 tarihinde

Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar igin

danismanlarimizla gérusun.
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