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Kısa Cevap

2026 yılında çalışma ve sosyal güvenlik mevzuatında dokuz kanunda idari para cezası
öngörülmüştür: 854, 4857, 4904, 5510, 5953, 6331, 6356, 6701 ve 6735 sayılı Kanunlar.
Her kanunun 2026 yılı ceza tutarları aşağıdaki dosyalarda yer alır.

Güncellik notu: İdari para cezası tutarları her yıl yeniden değerleme oranında güncellenir.
Cari yıl tutarları için Yıllık Parametreler sayfasına bakabilirsiniz.

Dokuz Kanunda 2026 Yılı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Cezaları

2026 yılında çalışma ve sosyal güvenlik mevzuatında dokuz kanunda idari para cezalarına yer
verilmiştir. Bunlar; 854-4857-4904-5510-5953-6331-6356-6701-6735 sayılı Kanunlarda yer alan
cezalardır.

Cezaları incelemek için ilgili dosyayı indirebilirsiniz.

Ceza Tabloları

854 sayılı Deniz İş Kanunu gereği uygulanacak 2026 yılı para cezaları (TL) — 854 cezaları-2026

4857 sayılı İş Kanunu gereği uygulanacak idari para cezaları 2026 yılı — 4857 cezaları-2026

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu gereği uygulanacak 2026 yılı para cezaları (TL) — 4904
cezaları-2026

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na göre uygulanacak idari para
cezaları 2026 yılı — 5510 cezaları-2026

5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi
Hakkında Kanuna göre idari para cezaları 2026 yılı — 5953 cezaları-2026
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/yillik-parametreler/
https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2026/01/854-cezalari-2026.docx
https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2026/01/4857-cezalari-2026.docx
https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2026/01/4904-cezalari-2026.docx
https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2026/01/4904-cezalari-2026.docx
https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2026/01/5510-cezalari-2026.docx
https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2026/01/5953-cezalari-2026.docx


6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre 2026 yılında uygulanacak idari para cezaları
— 6331 cezaları-2026

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununa göre uygulanacak idari para cezaları
2026 yılı — 6356 cezaları-2026

6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu gereği uygulanacak idari para
cezaları 2026 yılı — 6701 cezaları-2026

6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu gereği uygulanacak idari para cezaları 2026 yılı — 6735
cezaları-2026

Sık Sorulan Sorular

Ceza tutarları nasıl belirleniyor?

Her yıl, önceki yıl için tespit edilen yeniden değerleme oranında artırılarak uygulanır.

Cezalar hangi kanunlarda düzenleniyor?

854, 4857, 4904, 5510, 5953, 6331, 6356, 6701 ve 6735 sayılı Kanunlarda.

6331 sayılı Kanundaki cezalarda ayrıca dikkat edilecek bir nokta var mı?

Evet. 6331 sayılı Kanunda bazı cezalar “her çalışan için” ya da “aykırılığın devam ettiği her ay
için” ayrı ayrı uygulanır; tutarlar bu nedenle işyeri ölçeğine göre katlanabilir.

Ceza tutarına itiraz nasıl yapılır?

İdari para cezalarına karşı, ilgili kanunda özel hüküm yoksa 5326 sayılı Kabahatler Kanunu’ndaki
usul ve süreler uygulanır.

Resmî Kaynaklar

4857 sayılı İş Kanunu (98 ve devamı maddeler — idari para cezaları)

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (102’nci madde — idari para
cezaları)

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu (26’ncı madde — idari para cezaları)

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu (78’inci madde — ceza hükümleri)

6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu (23’üncü madde — idari para cezaları)

6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu (25’inci madde — idari yaptırımlar)

854 sayılı Deniz İş Kanunu

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu
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https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2026/01/6331-cezalari-2026.xlsx
https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2026/01/6356-cezalari-2026.docx
https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2026/01/6701-cezalari-2026.docx
https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2026/01/6735-cezalari-2026.docx
https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2026/01/6735-cezalari-2026.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6356&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6701&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=854&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4904&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5


5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi
Hakkında Kanun

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/2026-yili-cezalar-ipc/ adresindeki sirkülerden 20.09.2026 23:57 tarihinde üretilmiştir.
Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için
danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5953&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
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