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2025/9903 sayili Cumhurbaskani Karari’nin Gegici
5’inci Maddesinin Uygulanmasi

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
26 Agustos 2025

Sirkiiler No: 1306

Bilindigi Gzere, 15.06.2012 tarihli ve 2012/3305 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yatirimlarda
Devlet Yardimlar Hakkinda Karar yurirlige konulmus ve bu Karar kapsaminda 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun ek 2'nci maddesinde yer alan sigorta prim tesviki
uygulamasi baslatilmistir. ilgili sigorta prim tesvikinin usul ve esaslari ise 2012/30, 2012/37 ve
2023/23

sayili Genelgelerde aciklanmistir.

Bu defa, 30.05.2025 tarihli ve 32915 sayili Resmi Gazete'de 29/5/2025 tarihli ve 2025/9903 sayili
Cumhurbaskani Karari yayimlanmis olup s6z konusu Kararin 34'Gncd maddesi ile 15.06.2012
tarihli ve

2012/3305 sayili Bakanlar Kurulu Karari yararlukten kaldirilmistir. Ancak, 2025/9903 sayili
Cumhurbaskanhgi Karari'nin gecici 2'nci maddesinde bu kararin yUriarlige girdigi tarihten 6nce
2012/3305

sayilli Karar kapsaminda dizenlenen yatirnnm tesvik belgeleriyle ilgili uygulamalara s6z konusu
karar

kapsaminda devam edilecegi aciklanmistir.
Bununla birlikte, 2025/9903 sayili Cumhurbaskani Karari'nin gecici 5'inci maddesinde;

"Slresi sona eren desteklere iliskin uygulama

GECICi MADDE 5- (1) 2012/3305 sayili Karar déneminde diizenlenen ve 6 nci bdlge icin

belirlenen sirede sigorta primi isveren hissesi destegi veya varsa sigorta primi destegi saglanmis
ve

uygulama siresi sona eren yatirim tesvik belgesi sahibi yatinnmcinin talebi halinde, destegin sona
erdigi

ay dahil 6nceki 12 ayhk donemde ilgili tesvik belgesi kapsami yatirim icin uygulama yapilan isyeri

sicil
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numarasi altinda istihdam edilenlerin aylik ortalamasinin altina duisidlmedigi aylar icin
uygulanmak ve

ilgili tesvik belgesinde belirtilen ilave istihdam sayisini gecmemek Uzere tesvik belgesi Gzerinde
herhangi

bir islem yapilmaksizin sigorta primi isveren hissesi ve varsa sigorta primi destegi uygulama
suresi

31/12/2028 tarihine kadar uzatilir. Bu fikra kapsamindaki destek uygulamasina, uygulamaya
iliskin

bilgilerin Sosyal Glvenlik Kurumuna bildiriimesini takip eden aydan itibaren baslanir." Hikmu yer

almaktadir.

Buna gore, 2012/3305 sayili Bakanlar Kurulu Karari déneminde diizenlenen ve 6'nci bolge icin
belirlenen slire kapsaminda sigorta primi isveren hissesi destedi veya varsa sigorta primi
desteginden

yararlanmis ve uygulama slresi sona eren yatirim tesvik belgesi sahibi isverenlerin talebi halinde
sigorta

primi isveren hissesi/sigorta primi destedi uygulama slresi 31.12.2028 tarihine kadar
uzatilacaktir.

Bu itibarla, 2025/9903 sayili Cumhurbaskani Karari'nin gecici 5'inci maddesinde yer alan s6z

konusu uygulamanin usul ve esaslari asagida aciklanmistir.

2-2025/9903 sayili Cumhurbaskani Karari'nin Gegici 5'inci Maddesine iliskin
Uygulamanin

Usul ve Esaslari

2012/3305 sayili Bakanlar Kurulu Karari déneminde dizenlenen ve 6'nci bdélge icin belirlenen sire
kapsaminda sigorta primi isveren hissesi destegi veya varsa sigorta primi desteginden
yararlanmis ve

uygulama suresi sona eren yatirim tesvik belgesi sahibi isverenlerin bu desteklerden 31.12.2028
tarihine

kadar vyararlanmaya devam edebilmeleri icin Oncelikle Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina
basvurmalari

gerekmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlhginca s6z konusu talebe istinaden yapilan degerlendirme sonucu,
basvuruda bulanan is yeri isvereni icin 22/8/2012 tarihli ve 2012/30 sayili Genelgenin 4 nolu
bolimunde

yer alan bilgilere ilave olarak 2025/9903 sayili Cumhurbaskani Karari'nin gecici 5'inci maddesinde
yer

alan ortalama sigortali sayisi bilgisini de icerecek sekilde uygulamaya iliskin tim bilgilerin
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Kurumumuza

elektronik ortamda ve resmi yaziyla bildirilmesi gerekmektedir.

isverenler ilgili is yerinden dolayi bu diizenlemeden Sanayi ve Teknoloji Bakanli§inca uygulamaya
iliskin bilgilerin Kurumumuza bildirimini  takip  eden aydan/dénemden itibaren
yararlanabileceklerdir.

Kapsama giren is yeri isverenlerinin destekten yararlanabilmeleri icin 2012/30, 2012/37 ve
2023/23

saylli Genelgelerde yer alan sartlar saglamalarinin yani sira ilgili ayda Sanayi ve Teknoloji
Bakanlginca

belirlenen ortalama sigortali sayisi kadar veya uzerinde sigortali bildiriminde bulunmasi
gerekmektedir.

Isverenin ortalamanin altinda kaldigi aylarda destekten yararlanmasi mimkiin bulunmamaktadir.
S6z konusu dlzenlemeden vyararlanabilmek icin destekten yararlanmaya esas doénemlerde
kapsama

giren yatinm tesvik belgesinde;

-Sadece sigorta primi isveren hissesi destegi 6ngorilen is yerlerinde calisan sigortalilara iliskin
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin 49903 kanun numarali,

-Sigorta primi isveren hissesi ile sigorta primi desteginin (sigortali hissesi) birlikte uygulanmasi
ongodrulen is yerlerinde calisan sigortalilara iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
59903

kanun numarasi,

Secilmek suretiyle dizenlenmesi gerekmektedir.

Destekten yararlanilacak ayda/donemde ortalama sigortali sayisinin saglanmasi asamasinda
calisan

toplam sigortali sayisinin tespitinde ilgili ayda/ddnemde 6zel sektdr is yerlerince uzun vadeli
sigortali

kollarini iceren belge turleri ile bildirilen kanun numarasiz veya kanun numarali bildirimler ile
sosyal

guvenlik destek primine tabi olarak calisan sigortalilar dikkate alinacaktir.

Bununla birlikte destekten yararlanilacak ayda/dénemde mevcut sigortali sayisinin tespitinde, is
yerinden bu destek kapsaminda 6zel sektor is yerlerince uzun vadeli sigortali kollarini iceren
belge tlrleri

ile bildirilen kanun numarasiz veya 49903/59903 kanun numaras! haricindeki diger kanun
numarali

bildirimler ile sosyal glvenlik destek primine tabi olarak calisan sigortalilar dikkate alinacaktir.
Buna karsin cesitli nedenlerle ay icinde calismasi bulunmayan ve Ucret ddenmeyen (istirahat

veya
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Ucretsiz izin gibi nedenlerle muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde (0) gun ve (0) kazanch
olarak

kayith) sigortalilar, aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler, staja tabi
tutulan

dgrenciler ile Universitelerde kismi zamanli calistirlan 6égrenciler ve Turkiye is Kurumu'nca
duzenlenen

egitimlere katilan kursiyerler ve ceza infaz kurumlari ile tutukevleri blinyesinde olusturulan tesis,
atolye ve

benzeri Unitelerde calistirilan hikimlU ve tutuklular dikkate alinmayacaktir.

Dolayisiyla, destekten yararlanilacak olan aylarda calisan toplam sigortali sayisinin tespitinde
7,19,

22,42, 43, 46, 49 ve 50 nolu belge tiarleri ile yapilan bildirimler dikkate alinmayacaktir.

Kuruma bildirilmis toplam sigortali sayisinin tespiti sirasinda, her bir ayda calisan sigortal sayisi,
ilgili

dénemlerde Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki
kayitli

sigortall sayisindan, iptal nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortali
savyisi

dusulmek suretiyle tespit edilecektir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde, bir sigortalinin isten ayrilmasini miteakip ayni ay
icinde ayrildigi isyerinde tekrar ise baslamis olmasi halinde, bu sigortali icin ilgili beyannamede iki
ayri

kayit yer almakla birlikte, sigortali sayisinin tespitinde bu nitelikteki kayitlardan mukerrer olanlar
dikkate

alinmayacaktir.

Bununla birlikte, 49903/59903 kanun numarali bildirimde bulunulan sigortalinin ilgili is yerinden
ilgili ayda kanun numarasiz veya baska kanun numarali bildiriminin de bulunmasi halinde bu
sigortali

mevcut sigortall sayisinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Ayrica, mevcut sigortali sayisinin, ilave sigortali sayisinin ve ortalama sigortali sayisinin saglanip
saglanmadiginin tespiti asamasinda, alt isverenler tarafindan calistirilan sigortalilar da
hesaplamaya dahil

edilecektir.

Ornek 1: DUzenleme kapsamina giren (A) is yeri isverenin mezk{r yatirim tesvik belgesi
kapsaminda mevcut sigortali sayisinin 0, ilave sigortali sayisinin 100 ve ortalama sigortali

sayisinin 50
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oldugu ve ilgili is yerinde bildirim yapilan sigortali sayilarinin 2025/Agustos ayi/déneminde 50,
2025/Eylul ayi/doneminde 45 oldugu varsayildiginda;

-2025/Agustos ayi/doneminde ortalama sigortali sayisi kadar bildirim yapildigindan s6z konusu
isveren ilgili aylarda diger sartlari da saglamak kaydiyla 50 sigortaliya kadar destekten
yararlanabilecektir.

-2025/Eylul ayi/déneminde ortalama sigortali sayisinin altinda bildirim yapildigindan s6z konusu
isveren destekten yararlanamayacaktir.

Ornek 2: Dizenleme kapsamina giren (B) is yeri isverenin mezkur yatinm tesvik belgesi
kapsaminda mevcut sigortali sayisinin 0, ilave sigortali sayisinin 80 ve ortalama sigortali sayisinin
100

oldugu ve ilgili is yerinde bildirim yapilan sigortali sayilarinin 2025/Eylil ayi/déneminde 110,
2025/Ekim

ayl/doneminde 90 oldugu varsayildiginda;

-2025/Eylil ayi/déneminde ortalama sigortali sayisinin tGzerinde bildirim yapildigindan s6z konusu
isveren ilgili aylarda diger sartlari da saglamak kaydiyla 80 sigortaliya kadar destekten
yararlanabilecektir.

-2025/Ekim ayi/doneminde ortalama sigortali sayisinin altinda bildirim yapildigindan s6z konusu
isveren destekten yararlanamayacaktir.

Ornek 3: Diizenleme kapsamina giren (C) is yeri isverenin mezkur yatirm tesvik belgesi
kapsaminda mevcut sigortali sayisinin 60, ilave sigortali sayisinin 75 ve ortalama sigortali
sayisinin 50

oldugu ve ilgili isyerinde bildirim yapilan sigortali sayilarinin 2026/Ocak ayi/déneminde 55,
2026/Subat

ayl/déoneminde 70 oldugu varsayildiginda;

-2026/0cak ayi/déneminde ortalama sigortali sayisinin Gzerinde bildirim yapilmasina ragmen
mevcut sigortali sayisi saglanmadigindan s6z konusu isveren ilgili aylarda destekten
yararlanamayacaktir.

-2026/Subat ayli/déneminde ortalama sigortali sayisinin tGzerinde bildirim yapiimasindan dolayi
mevcut istihdam saglandiktan sonra s6z konusu isveren diger sartlari da saglamak kaydiyla 10
sigortaliya

kadar destekten yararlanabilecektir.

Ornek 4: Dizenleme kapsamina giren (D) is yeri isverenin mezkur yatirim tesvik belgesi
kapsaminda mevcut sigortali sayisinin 70, ilave sigortali sayisinin 100 ve ortalama sigortali
sayisinin 90

oldugu ve ilgili isyerinde bildirim yapilan sigortali sayilarinin 2027/Nisan ayi/doneminde 80,
2027/Mayis

ayl/déoneminde 100 oldugu varsayildiginda;
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-2027/Nisan ayi/déneminde ortalama sigortali sayisinin altinda bildirim yapildigindan s6z konusu
isveren destekten yararlanamayacaktir.

-2027/Mayis ayi/doneminde ortalama sigortali sayisinin Uzerinde bildirim yapilmasindan dolayi
mevcut istihdam saglandiktan sonra s6z konusu isveren diger sartlari da saglamak kaydiyla 30
sigortaliya

kadar destekten yararlanabilecektir.
3-Diger Hususlar

1-Bu Genelge'de yer almayan usul ve esaslar hakkinda 2012/1 Nolu Teblig ile 2012/30, 2012/37
ve

2023/23 sayili Genelgelerde belirtilen usul ve esaslar dikkate alinacaktir.

2-Destekten yararlanilacak ayda/dénemde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan bildirilen
ortalama sigortali sayisi kadar bildirimde bulunulup bulunulmadiginin isverenlerce takip edilmesi
gerekmektedir. ilgili ayda/dénemde ortalama sigortali sayisi kadar bildirimde bulunulmadiginin
sonradan

tespit edilmesi halinde ortalama sigortali sayisinin altinda kalinan ilgili aylara/dénemlere ait yersiz
yararlanilan tutarlar gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenlerden tahsil edilecektir.
3-2025/9903 sayili Cumhurbaskani Karari'nin gecici 5'inci maddesinde yer alan uygulama
sonucunda isverenlerin yararlandigi destek tutarlarinin Sanayi ve Teknoloji Bakanhgindan
tahsiline iliskin

usul ve esaslar Strateji Gelistirme Baskanliginca yerine getirilecektir.
4-Yururluk

Bu genelge hikUmleri yayimi tarihi itibariyla ytrarlige girer.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Genelgeyi inceleyiniz.

2025-13
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten
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