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2024 is Guvenligi Cezalari

Mahmut Colak
Is ve Sosyal Glvenlik Danismani
15 Ocak 2024

Sirkuler No: 964

Fiil

Ceza Tutan (TL)

Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saglik ve glvenlik tedbirlerinin

degisen sartlara uygun hale getirilmesi calismalarinin yapilmamasi
24.607,00

isyerinde alinan is sagligi ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlenmemesi,
denetlenmemesi ve uygunsuzluklarin giderilmemesi

24.607,00

- Kanunda belirlenen nitelikte is gUvenligi uzmani veya isyeri hekimi géreviendirilmemesi halinde
gorevlendirilmeyen her bir kisi icin
61.602,00

- Aykirihgin devam ettigi her ay igin
61.602,00

Kanunda belirlenen nitelikte diger saglik personeli gdrevilendiriimemesi halinde ve aykirihigin
devam ettigi her ay igin
30.782,00

Gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, geregc, mekan ve zaman gibi gerekli bitln ihtiyaclarin karsilanmamasi (her bir
ihlal icin ayri ayn)

18.452,00

isyerinde saglik ve guvenlik hizmetlerini yiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonun
saglanmamasi (her bir ihlal icin ayri ayri)
18.452,00
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Gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve guvenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirlerin yerine getiriimemesi (yerine
getirilmeyen her bir tedbir icin ayri ayn)

12.288,00

Calisanlarin saglik ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan kurum ve kuruluslarin, baska isyerlerinden calismak lGzere
kendi isyerine gelen calisanlarin ve bunlarin isverenlerinin bilgilendiriimemesi (her bir ihlal igin
ayri ayri)

18.452,00

isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlarinin hak ve yetkilerinin kisitlanmasi (her bir ihlal icin ayri
ayri)
18.452,00

isyeri hekimi ve is givenligi uzmaninin tam sireli gérevlendiriimesi gereken durumlarda; isyeri
saglik ve glivenlik birimi kurulmamasi, 4857 sayili is Kanununa gére belirlenen haftalik calisma
suresinin dikkate alinmamasi (her bir ihlal icin ayri ayri)

18.452,00

- Is saghg ve glivenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapilmamasi veya yaptiriimamasi
36.943,00

- Aykiriigin devam ettigi her ay igin
55.432,00

is saghd ve guvenligi yéninden calisanlarin calisma ortaminda maruz kaldigi risklerin
belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lcim, inceleme ve arastirmalarin yapilmamasi

18.452,00

Acil durum planlari, yanginla micadele ve ilk yardimla ilgili Kanunun hikUimlerine aykiri hareket
edilmesi (uyulmayan her bir yakumlaltk icin ayri ayn)
12.288,00

- Aykiriligin devam ettigi her ay icin
12.288,00

Ciddi, yakin ve oOnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda Kanunun tahliye
huktumlerine aykiri hareket edilmesi (uyulmayan her bir yakimlaltk icin ayri ayn)
12.288,00

- Aykiriligin devam ettigi her ay icin
12.288,00
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Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydinin tutulmamasi, gerekli incelemeleri yaparak
bunlarla ilgili raporlarin dizenlenmemesi, isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime
neden olmadidi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri
ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlarla ilgili raporlarin
dizenlenmemesi (her bir yakimlulik icin ayri ayr)

18.452,00

Is kazalarinin kazadan sonraki U¢ is glni icinde; meslek hastaliklarinin, égrenildigi tarihten
itibaren Uc is gunu icinde Sosyal Glvenlik Kurumuna bildiriimemesi
24.607,00

Saglik hizmeti sunucularinin kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglk hizmeti
sunucularinin ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en gec¢ on gin icinde Sosyal Glvenlik
Kurumuna bildirmemesi

24.607,00

Calisanlarin  saghk go6zetimine tabi tutulmalarinin ve Kanunda belirtilen hallerde saglik
muayenelerinin yapilmasinin saglanmamasi (saglik gézetimine tabi tutulmayan her calisan icin)

12.288,00

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklarin, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilmasi (saglik raporu bulunmayan her calisan icin)
12.288,00

Calisanlarin, isyerinde karsilasilabilecek saglk ve glvenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler,
kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar, ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla
mucadele ve tahliye isleri konusunda gdrevlendirilen kisiler konusunda bilgilendiriimemesi
(bilgilendirilmeyen her bir calisan icin)

12.288,00

- Calisanlarin is saghgi ve glvenligi egitimleri ile ilgili yikamlUklerin yerine getiriimemesi
- Calisan temsilcilerinin egitilmemesi

- Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan islerde mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenlerin

calistirilmasi

- Is kazasI geciren veya meslek hastaliyina yakalanan calisana ve alti aydan fazla siireyle isten

uzak kalanlara ise baslatmadan 6nce verilmesi gereken egitimlerin verilmemesi

- Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde baska isyerlerinden calismak Ulzere gelen
calisanlarin yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve glvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve

talimatlari iceren egitimi aldiklarina dair belge olmaksizin ise baslatiimasi
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- Gegici is iliskisi kurulan isverenin is saghgi ve glvenligi risklerine karsi calisana gerekli egitimin

verilmesini saglamamasi
- Verilecek egitimin maliyetinin calisanlara yansitiimasi
- Egitimlerde gecen slrenin calisma slresinden sayllmamasi

- Egitim sUrelerinin haftalik calisma suresinin Uzerinde olmasi halinde, bu sirelerin fazla surelerle

calisma veya fazla calisma olarak degerlendiriimemesi

(her bir aykirilik icin calisan basina ayri ayri)
4.972,00

Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasina iliskin yikimltlUklerin yerine
getirilmemesi (her bir aykirihk icin ayri ayri)
12.288,00

Calisan temsilcisi goreviendirilmemesi

12.288,00

Calisan temsilcilerinin, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi igin 6neride bulundugu konularda gerekli tedbirlerin alinmamasi
18.452,00

Galisan temsilcileri ve destek elemanlarinin goérevlerini yurttmeleri nedeniyle haklarinin
kisitlanmasi ve goérevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli imkanlarin saglanmamasi

12.288,00

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren surekli islerin yapildigi isyerlerinde
is saghgi ve guavenligi kurulu olusturulmasina iliskin yiktimlUlUklerin yerine getirilmemesi (her bir
aykirihk icin ayri ayr)

24.607,00

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bdlgeleri veya siteleri gibi
yerlerde is saghgi ve glvenligi konusundaki koordinasyonu saglamak zorunda olan ydnetimlerin,
is saghgr ve guvenligi uyarilarina uymayan isyerlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'na
bildirmemesi

61.602,00

is sagligi ve givenligi ile ilgili konularda &lcim, inceleme ve arastirma yapilmasina, numune
alinmasina veya egitim kurumlari ile ortak saglik ve glivenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin
yapilmasina engel olunmasi

61.602,00
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- Isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara Ucretlerinin 6denmemesi veya Ucretlerinde bir
disUklik olmamak Uzere meslek veya durumlarina gore baska bir is veriimemesi (ihlale ugrayan
her bir calisan igin)

9.960,00

- Aykirihgin devam ettigi her ay igin
9.960,00

- BlUyUk endUstriyel kaza olusabilecek isyerleri icin bliyUk kaza 6nleme politika belgesi veya
guvenlik raporu hazirlanmamasi

616.255,00

- Guvenlik raporu hazirlayip Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi’'nin degerlendirmesine
sunmadan isyerinin faaliyete gecirilmesi
986.007,00

- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca izin verilmeyen isyerinin acgilmasi veya durdurulan
isyerinde faaliyete devam edilmesi
986.007,00

is saghd ve glvenligi ile ilgili yonetmeliklerde belirtilen yikimluliklerin yerine getirilmemesi
(uyulmayan her hikim igin tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak)

12.288,00

Calisanlara, standartlara uygun ve CE isaretli kisisel koruyucu donanim temin edilmemesi (calisan
basina)
4.972,00

Yer alti maden isletmelerinde calisanlarin bulunduklari yeri ve giris cikislarini goésteren takip

sisteminin kurulmamasi (calisan basina)
1. 4.972,00
Aciklama:

Calisan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalari haric olmak Uzere, yukarida belirtilen idari

para cezalari asagidaki sekilde uygulanir.

10 calisandan az calisani bulunan isyerlerinden; 1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni
miktarda, 2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin %25 oraninda artirilarak, 3) Cok tehlikeli sinifta yer

alanlar icin %50 oraninda artirilarak.

10 ila 49 calisani bulunan isyerlerinden; 1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda, 2)
Tehlikeli sinifta yer alanlar icin %50 oraninda artirilarak, 3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin

%100 oraninda artirilarak.
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50 ve daha fazla calisani bulunan isyerlerinden; 1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin %50

oraninda artirilarak, 2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin %100 oraninda artirilarak, 3) Cok tehlikeli

sinifta yer alanlar icin %200 oraninda artirilarak.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada UG¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/2024-is-guvenligi-cezalari/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 01:22 tarihinde

Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin

danismanlarimizla goérusin.
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