iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 08.01.2020

2020 Yilinda Is Kanununda idari Para Cezalari

8 Ocak 2020
(Her yil yeniden degerleme oraninda artirilmaktadir)

Kanun Maddesi
Ceza Maddesi
Cezayi Gerektiren Fiil
Tutar (TL)

3/2

98

Is Kanunu’nun 3. maddesinin ikinci fikrasinda tanimlanan isyerinin muvazaal olarak bildirilmesi
(asil isveren ile alt isveren veya vekilleri igin ayri ayri)

31.903,90

5

99/1-a

Esit davranma ilke ve ytukidmlaltklerine aykiri davranilan her isci icin
268,45

7

99/1-b

Gecici is iliskisi hukimlerine aykiri olarak calistirilan her isci icin
448,64

7/2-f

99/2

isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini gerektirecek
Olcide ve dngorilemeyen sekilde artmasi haline aykiri olarak gecici is iliskisi kurulan her isci icin
1.794,57

8
99/1-c
Yazili is sdzlesmesi yapilmayan hallerde, calisma kosullarina ve surelerine, temel Ucret, Ucret

ekleri ve 6deme dénemine iliskin belge verilmeyen her isci icin
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268,45

14

99/1-c

Cagri Uzerine calisma ve uzaktan calisma usuliine iliskin hilkiimlere uyulmayan her isci icin
268,45

28

99/d

Calisma belgesi verilmeyen veya belgesine yanlis bilgi yazilan her isci icin
268,45

29

100

Toplu isten cikarma hikidmlerine aykiri davranarak isten cikarilan her bir isci icin
1.050,51

30

101

Galistinlmayan her engelli ve calistirllmayan her ay icin
3.983,85

30

101

Calistinlmayan her eski hikimla ve calistiriilmayan her ay icin
3.983,85

32

102/a

Ucret ile Kanundan veya TiS’den veya is sdzlesmesinden dogan licretin kasten 6denmemesi veya
eksik 6denmesi halinde her isci ve her ay icin

289,29

32

102/a

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakin zorunlu tutuldugu halde &zel olarak
acilan banka hesabina 6denmemesi halinde her isci ve har ay icin

289,29

39
102/a

Asgari Ucret 6denmeyen veya eksik 6denen her isci ve her ay icin
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289,29

37

102/b

Ucret hesap pusulasi diizenlememek
1.050,51

38

102/b

Yasaya aykiri olarak tcret kesme cezasi vermek
1.050,51

52

102/b

Ylizde usuld uygulanan isyerlerinde, her hesap pusulasinin genel toplamini gdsteren belgeyi
iscilerin sectigi temsilciye vermemek

1.050,51

41

102/c

Fazla calisma Ucreti 6denmeyen, hak ettigi serbest zamani alti ay icinde kullandiriimayan, onayi
alinmadan fazla calistirilan her bir isci icin

509,93

56

103

Yillhik Gcretli izni yasaya aykiri olarak bdélinen her isci icin
509,93

57

103

Yillik izin Ucreti yasaya aykiri sekilde veya eksik 6denen her isci icin
509,93

59

103

is sézlesmesinin sona ermesinde kullanilmadigi iznin ticreti édenmeyen her bir isci icin
509,93

60
103

izin ydnetmeligine aykiri olarak izin kullandiriimayan veya eksik kullandirilan her isci icin
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509,93

63
104
Calisma surelerine ve buna iliskin yonetmelik hikimlerine uymamak

2.809,53

64

104

Telafi calismasina iliskin yasa htikidmlerine uyulmadan calistirilan her isci icin
509,93

68

104

Ara dinlenmelerini yasa hikmune gére uygulamamak
2.809,53

69

104

iscileri geceleri 7,5 saatten fazla calistirmak, gece ve giindiiz postalarini degistirmemek
2.809,53

71

104

Calistirma yas! ve cocuklari calistirma yasagi hikimlerine aykiri davranmak
2.809,53

72

104

18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlari yer ve su altinda calistirmak
2.809,53

73

104

Gece calistirma yasagina iliskin kanun ve yénetmelik hikimlerine aykiri davranmak
2.809,53

74

104

Dodum oncesi ve sonrasi surelerde kadinlari calistirmak veya Ucretsiz izin vermemek
2.809,53
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75

104

Isci 6zIUk dosyalarini diizenlememek
2.809,53

76

104

Galisma surelerine iliskin yonetmelik hikimlerine uymamak
2.809,53

90

106

Is-Kur'dan izin almaksizin is ve isci bulma faaliyetinde bulunmak
31.903,90

92/2

107/1-a

Is mufettislerinin davetine gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, gerekli belge ve delilleri
gostermemek ve vermemek, kendilerine gerekli kolayligi géstermemek

25.523,61

96/1

107/1-b

is miufettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere telkinde bulunmak, iscileri
gercegi saklamaya ya da degistirmeye sevk etmek veya zorlamak

25.523,61

96/2

107/1-b

iscilerin gercege aykir haberler vererek isvereni gereksiz islemlerle ugrastirmalari veya haksiz
yere kotu duruma dusturmeye kalkismalari, denetim ve teftisin yapiimasini guclestirmeleri, kéti
niyetli davranislarda bulunmalari

25.523,61

107/2

107/2

Is mufettislerinin teftis ve denetim gérevlerini yapmalarini ve sonuclandirmalarini engellemek
25.523,61
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/2020-yilinda-is-kanununda-idari-para-cezalari/ adresindeki sirkilerden 20.09.2026
22:37 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir;
somut olaylar igin danismanlarimizla goérisun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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