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18 Soru Cevapla Pandemiye Baglh KCO-NUD Tesvik
Uygulamasi (27.08.2020-2020/35 sayili SGK
Genelgesi)

Mahmut Colak
is ve Sosyal Giivenlik Danismani
31 Agustos 2020

1) Tesvik uygulamasindan yararlanmada istenilen sartlar nelerdir?

« isverenin destek kapsaminda bildirecegi sigortalinin; kisa calisma ddeneginden ya da nakdi

Ucret desteginden yararlanmis olmasi.

« isverenin destek kapsaminda bildirecegi sigortalinin; kisa calisma 6édeneginden/nakdi Uicret

desteginden yararlandigi isyerinde haftalik normal calisma sliresine donmesi.

« isyerinin dzel sektdr isverenine ait olmasi.

e 07252 kanun numarasi secilmek suretiyle dizenlenmis olan aylik prim ve hizmet
belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmis olmasi.

2) Kamu kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanacak mi?

Prim destegi 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve

kuruluslara ait isyerlerinde galisan sigortalilar hakkinda uygulanmayacaktir.

Mahiyet kodu (1) veya (3) olarak tescil edilmis isyerleri ya da resmi nitelikte oldugu halde
mahiyet kodu (2) veya (4) olarak tescil edilmis isyeri isverenleri ile 5335 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslarina ait isyerleri bahse konu

destekten yararlanamayacaktir.
3) ihale yoluyla is alan 6zel sektér isverenleri tesvikten yararlanacak mi?

2886 sayill Devlet ihale Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki alim ve yapim

isleri, 4734 sayili Kanunun 3 UncU maddesi kapsaminda istisna olan alim ve yapim isleri ile

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfal/6



uluslararasi anlasma hukimlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerinde/isyerlerinde
calistinlan sigortalilardan dolayi, bu destekten yararlanilmasi mimkin bulunmamaktadir. Baska

bir deyisle ihale konusu is Ustlenen isyeri isverenleri bahse konu destekten yararlanamayacaktir.
4) Ev hizmetlerinde destek uygulanacak mi?

5510 sayili Kanunun Ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda ev hizmetlerinde 10 gin ve

Uzerinde sigortali calistiran isverenler bu destekten yararlanamayacaktir.
5) Alt isverenler yararlanacak mi?

Alt isverenler kapsama giren sigortalilarindan dolayr sartlari sagdlamalari  kaydiyla
yararlanabilecektir. Kapsama giren sigortalilardan dolay! asil ve alt isverenlerce s6z konusu prim

desteginden yararlanilmasinda, asil isveren ve alt isverenler ayri ayri degerlendirilecektir.

6) Hangi belge tiirleri tesvikten yararlanamayacak?

Bu destek hukUimleri, sosyal guvenlik destek primine tabi calisanlar, aday cirak, cirak ve
isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler, staja tabi tutulan 6grenciler ile lniversitelerde kismi
zamanh calistirilan égrenciler, Tirkiye is Kurumunca diizenlenen egitimlere katilan kursiyerler,
harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore vazife malulligld ayhdi alanlardan yalnizca
kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlar, yalnizca issizlik sigortasina tabi olanlar, yurt disinda
calisanlar, dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma 6denegi alanlar, ceza infaz kurumlari ile
tutukevleri blnyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde calistirilan hukimld ve
tutuklular ve is kaybi tazminati alanlar hakkinda uygulanmayacagindan, 2- 7- 12- 14- 19- 20- 21-
22- 23- 28- 39- 41- 42- 43- 45- 46- 47- 48- 49- 50- 90- 91- 92 nolu belge turu secilmek suretiyle

didzenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri icin 07252 kanun numarasi secilemeyecektir.

7) Prim desteginden yararlanma siiresi nedir?

31/12/2020 tarihini gegmemek Uzere kisa calismanin/nakdi UGcret desteginin sona erdigi tarihi

takip eden aydan itibaren 3 ay slreyle her bir ay icin;

¢ Kisa calisma 6denegi alan her bir sigortali icin kisa calisma 6denegi aldigi aylk
ortalama gun sayisi,

¢ Nakdi Ucret destegimden yararlanan her bir sigortali icin nakdi lcret destegdi aldigi
aylik ortalama gun sayisi,

Kadar yararlanilacaktir.
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Ayin 15'i ila takip eden ayin 14’0 arasinda galismalarn karsiliginda Ucret alan sigortalilan ¢alistiran

Ozel sektor isverenleri acisindan 2020/Aralik (15/12-14/1) doneminde bu destekten
kisa calisma 6denegi/nakdi tcret destegi alinan aylik ortalama gin sayisini gecmemek Uzere
17 gunltk yararlanilacaktir.

8) Tesvik uygulamasinin 01.08.2020 tarihinde yiirirliige girdigi dikkate alindiginda bu

tarihten 6nce normal calismaya donen isverenler ne sekilde yararlanacak?

7252 sayih Kanunun yurarlik tarihinden 01.08.2020 tarihinden sonraki slreler icin bu destekten

yararlanilacaktir.

9) Destek siiresinde calisirken isyerinden ayrilip tekrar ise baslayan sigortalilar igin

nasil yararlanilacak?

Sigortalinin destek kapsaminda ise basladigi isyerinden destek sliresi sona ermeden isten ayrilip
ayni isyerinde yeniden ise baslamasi halinde destekten kalan stre kadar yararlanilabilecektir.

Ancak ayni isverene ait farkl bir isyerinde veya farkl bir isverene
ait isyerinde yeniden ise baslamasi durumunda, bu sigortalidan dolayi destekten
yararlanilamayacaktir.

10) Prim destegi tutari ne kadar olacak?

5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanc¢ alt siniri Gzerinden

hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda her ay bu
isverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna ddeyecekleri tim primlerden mahsup edilmek
suretiyle isverene prim destegi saglanacak ve destek tutari issizlik Fonundan karsilanacaktir.

11) Basvuru sekli nasil olacak?

isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak basvurular, www.sgk.gov.tr adresinden
giris yapilmak suretiyle erisilen “e-SGK/isveren/isveren Sistemi/tesvikten Faydalanilacak Sigortali
Tanimlama” ekranlarinda yer alan “4447 Sayilh Kanun Gecici 26. Madde Destegi” menisu

vasitasiyla yapilacaktir.

isverenlerce e-SGK kanaliyla yapilacak olan tanimlamalar sirasinda, kapsama giren sigortalilara
iliskin kontroller sistem tarafindan elektronik ortamda yapilacagindan, sigortalilara iliskin

tanimlama isleminin onaylanmasi halinde, bu nitelikteki sigortalilar icin sosyal guvenlik il
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muaddarltkleri/sosyal guvenlik merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek

bulunmayacaktir.

12) Ayhik Ortalama Gun Sayisi Nasil Hesaplanir?

Ornek-1: 1/4/2020-30/5/2020 tarih araliginda Nisan ayinda 20 gin Mayis ayinda da 20 giin

0deme yapilan bir sigortali icin;

e Kisa Calisma Suresi Gun Sayisi 53 (30/5/2020-1/4/2020-7+1),

« Kisa Calisma Odenegi Odeme Gun Sayisi 40 (20+20)

« Kisa Calisma Odenegi Aylik Ortalama Giin Sayisi 23 (40*30/53)

Olarak hesaplanir. S6z konusu sigortali icin bitis tarihi olarak da 30 Mayis 2020 tarihi esas alinir.
Ornek-2: Nisan ayinda 10 giin Mayis ayinda da 20 giin ve Haziran ayinda da 20 gin

streyle 6deme yapilan bir sigortali icin;

o Nakdi Ucret Destegi Siresi Giin Sayisi 75 (30/6/2020-17/4/2020+1)

o Nakdi Ucret Destegi Odeme Giin Sayisi 50 (10+20+20)

o Nakdi Ucret Destegi Aylik Ortalama Giin Sayisi 20 (50*30/75)

olarak hesaplanir. S6z konusu sigortali icin bitis tarihi olarak da 30 Haziran 2020 tarihi esas alinir.

Ornek-3: 10 Haziran ile 30 Haziran arasinda 21 giin nakdi licret destegi/kisa calisma
0denegdi 6denmis sigortali icin;

e Aylik Ortalama Gun Sayisi 21 gun olarak
e Bitis tarihi ise 30 Haziran 2020 tarihi olarak

esas alinir.

Ornek-4: 1/4/2020 tarihi ile 30/5/2020 tarih araliginda Nisan ayinda 20 giin Mayis ayinda da 20
glin kisa calisma O6denegi, 1 Haziran ile 30 Haziran araliginda ise 21 gun slreyle nakdi Ucret

destegi 6demesi yapilan sigortali icin;
e Kisa calisma suresi (53)
o Nakdi Ucret destegi suresi (30) glin sayisI toplami 83 (53+30)

o Odeme gln sayisi toplami ise 61 (40+21)

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfad /6



olarak hesaplanir.

Bu durumda Aylik Ortalama GuUn Sayisi 22 (61*30/83) olarak hesaplanacaktir. S6z konusu sigortali

icin bitis tarihi olarak da 30 Haziran 2020 tarihi esas alinir.

13) Prim destegi gider olarak dikkate alinabilir mi?

Prim desteginden yararlanilan ve issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar

vergisi uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.
14) Prim desteginden geriye dontk yararlanilabilir mi?

Prim destegi kapsaminda olmasina ragmen, bu destekten yararlanmayan isverenlerce sonradan
geriye yonelik yararlanmak Uzere talepte bulunulmasi halinde, 2018-17 sayili Genelgede
aciklanan usul ve esaslar dogrultusunda, geriye yonelik prim destedinden yararlaniimak istenen

ayl/dénemi takip eden 6 ay icinde basvuruda bulunulmasi kaydiyla, bu talepler isleme alinacaktir.
15) Diger tesviklerden yararlanilabilecek mi?

Destekten yararlanan isverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortali icin 5510 sayil
Kanunda ve diger kanunlarda yer alan diger sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerden

yararlanamaz.

16) Iisyerinin baska bir SGK Unite alanina nakledilmesi durumunda destekten

yararlanma mimkiin olacak mi?

Prim desteginden yararlanmakta olan isyerinin, farkli bir sosyal givenlik merkezi gérev alanina
giren baska bir adrese nakli halinde, prim desteginden yararlanilan sigortalilardan dolayi, 3 aylik

destek suresi asilmamak kaydiyla kalan sdreler icin yararlanmasi mimkdn bulunmaktadir.

17) Destekten yararlanmada APHB/MUHSGK vyasal siiresinde verilmesi ve primlerin

odenmesi sart midir?

Destekten yararlanilacak aya iliskin 07252 kanun numarasi secilerek dlizenlenen aylik prim

ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal sUresinde verilip
verilmedigi, 07252 kanun numarasli secilerek dizenlenen aylk prim ve hizmet
belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden dolayi tahakkuk edecek primlerin

stresinde 6denip 6denmedigine bakilmaksizin destekten yararlanilabilecektir.

18) Aylik Ortalama Giin Sayisinin Hesaplanmasi ve ilgili islemlerde ortaya cikabilecek

hususlar hangi Kurum nezdinde ¢6ziime kavusturulacak?
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Aylk Ortalama GUn Sayisinin Hesaplanmasi ve llgili islemlerde ortaya cikabilecek tereddtler icin

Tlrkiye is Kurumu Genel Mudirligiune basvurulacaktir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik

gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/18-soru-cevapla-pandemiye-bagli-kco-nud-tesvik-uygulamasi-27-08-2020-2020-35-
sayili-sgk-genelgesi/ adresindeki sirklilerden 21.09.2026 02:47 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; giincel metin
icin siteyi ziyaret edin. Sirktler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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