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1- Konu Hakkinda Yayimlanan Mevzuat Nedir?

Konu hakkinda 24 Eylal 2021 tarihli 31608 sayil Resmi Gazete 'de yayimlanan Sosyal GUvenlik

Kurumunca Elektronik Ortamda Yapilacak Tebligata iliskin Yénetmelik'tir.
2- Yonetmeligin Yasal Dayanagi Nedir?

Yénetmeligin yasal dayanagi; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun
88’inci maddesi ve 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsili UsulG Hakkinda Kanunun 8’inci

maddesidir.

3- 5510 Sayih Kanunun 88’inci Maddesi Hilkmii Neyi icermektedir?

5510 sayili Kanunun 88’inci maddesinin yirmi Gclncu fikrasina eklenen 18 Mayis 2017 tarih ve

7020 sayil Kanunun 16'nci maddesiyle asagidaki dizenlemeye yer verilmis idi.

(Ek fikra: 18/5/2017-7020/16 md.) Kurum goérev alani kapsamindaki tebligler, bu Kanunun 99
uncu maddesi hikimleri sakl kalmak kaydiyla, teblige elverisli elektronik bir adres vasitasiyla
elektronik ortamda yapilabilir. Elektronik ortamda yapilan tebligat, muhatabin elektronik adresine
ulastigi tarihi izleyen besinci ginin sonunda yapilmis sayilir. Kurum, elektronik ortamda yapilacak
tebligle ilgili her tarli teknik altyapiyr kurmaya veya kurulmus olanlar kullanmaya, teblige
elverisli elektronik adres kullanma zorunlulugu getirmeye, kendisine elektronik ortamda teblig
yapilacaklari ve elektronik teblige iliskin diger usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir. Kurum
tarafindan yapilacak tebligler, Maliye Bakanhgi ile yapilacak protokol cercevesinde 213 sayili

Kanunun 107/A maddesi hukimlerine goére kurulan teknik altyapi kullanilarak da elektronik
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ortamda yapilabilir. Bu sekilde yapilan tebligatlar, 99'uncu maddenin ikinci fikrasi kapsamindaki

bildirim yerine gecer.
4- 6183 Sayil Kanunun 8’inci Maddesi Hilkmii Neyi icermektedir?

Hilafina bir hikim bulunmadik¢ca bu kanunda yazili middetlerin hesaplanmasinda ve tebliglerin

yapilmasinda Vergi Usul Kanunu hukUmleri tatbik olunur.
5- Yonetmeligin Amaci Nedir?

Yénetmeligin amaci, Sosyal Glvenlik Kurumunca elektronik ortamda yapilacak teblig islemlerine

yonelik usul ve esaslari belirlemektir.
6- Yonetmeligin Kapsami Nedir?

Yonetmelik; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’na, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun’a ve diger mevzuata goére hazirlanan ve tebligi

gereken evrakin elektronik ortamda teblig edilmesine iliskin hikimleri kapsar.
7- Yonetmelikte Gecen Tanimlar Ne Anlam ifade Eder?

Alindi Bilgisi: Tebligatin; muhatabin elektronik tebligat adresine ulastigina ve usulen teblig

edilmis sayildigina dair Uretilen, muhatap ve Kurum tarafindan alinan kayitlari.

e-Devlet: www.tlrkiye.gov.tr adresi Uzerinden ulasilan ve ilgili mevzuatinca belirlenen kamu
hizmetlerinin son kullaniciya farkli erisim kanallarindan tek noktadan butlnlesik olarak sunuldugu

ortak elektronik platformu.

Elektronik imza: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu'nun 4’Uncii maddesinde belirtilen

elektronik imzayi.

Elektronik tebligat: ilgili mevzuata gére muhataplara tebligi gereken evrakin elektronik tebligat

sistemi ile muhataplarin elektronik adreslerine teblig edilmesini.

Elektronik tebligat adresi: Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan e-Devlet blnyesinde veya

baska kurumlar tarafindan kurulmus elektronik tebligata elverisli ortami.

Elektronik tebligat sistemi: Bilisim sistemleri kanaliyla muhatabin elektronik adresine iletilmek
Uzere teblig evrakinin gonderildigi ve elektronik ortamda delillendirilerek tesliminin saglandigi

sistemi.

isveren: Yonetmeligin yirirlige girdigi 01.10.2021 tarihinde ve sonrasinda 5510 sayili Kanunun
4'0nclt maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gbre sigortali sayilan kisileri calistiran

gercek veya tlzel kisiyi yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari.
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islem zaman bilgisi: Elektronik verinin Uretildigi, degistirildigi, génderildigi, alindigi/kaydedildigi

zaman bilgisini.

Kurum: Sosyal Glvenlik Kurumunu.

MERSIS: Merkezi Sicil Kayit Sistemini.

Muhatap: Elektronik ortamda tebligat yapilacak olanlari.

Olay kaydi: Elektronik tebligat hizmetinin verilmesi esnasinda meydana gelen ve mevzuat

geredi kaydinin tutulmasi zorunlu olan tiim bilisim sistemi islem kayitlarini.
ifade eder.
8- Yonetmeligin Uygulanmasinda Hangi ilkeler Dikkate Alinmistir?

Teslim, bilgilendirme ve belgelendirmenin saglanmasi.

Bilgi glivenliginin saglanmasi.

Kisisel verilerin korunmasi.

Entegrasyon ve isbirliginin saglanmasi.

Hizmet kalitesinin saglanmasi.

Ulusal ve uluslararasi standartlarin saglanmasi.

9- Elektronik Ortamda Teblig Edilecek Evraklar Nelerdir?

Kurumca, mevzuat geregi tebligi gereken tim evraklar, muhataplara iliskin Yonetmelikte

belirlenen hikimler cercevesinde elektronik ortamda teblig edilir.

Ancak, elektronik yolla tebligatin zorunlu bir sebeple yapilamamasi halinde, kendilerine elektronik

tebligat yapilmasi gereken muhataplara diger usullerle de tebligat yapilabilir.

10- Zorunlu Olarak veya istege Bagh Elektronik Tebligat Yapilacaklar Kimlerdir?

5510 sayili Kanunun 88’'inci maddesinin yirmi Gctnci fikrasi huakimlerine istinaden isverenler
Yénetmelikte belirlenen slrelerde elektronik tebligat adresi almak ve elektronik sistemi
kullanmak zorundadirlar. Burada belirtiimeyen muhataplar istege bagh olarak kendilerine
elektronik ortamda tebligat yapilmasini talep edebilirler. istege bagl olarak kendilerine elektronik

tebligat yapilmasini isteyen bu kisiler bu sistemi kullanmak zorunda olup daha sonra bu
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kapsamdan cikamazlar.

11- Elektronik Tebligat Adresi Edinme ve Bildirim Yukimluliigii Ne Zaman Yapilir?

Elektronik tebligat adresi almak zorunda olan isverenler, Kurumca belirlenen sistem Uzerinden,
Yonetmeligin yUrurlige girdigi tarihi takip eden 3 ay (31 Aralik 2021) icinde basvuru yapmakla

yukdmladdar.

Yonetmeligin yurarlige girdigi (31 Aralk 2021) tarihten sonra sigortali ¢alistirmaya baslayan
isverenler sigortali calistirmaya basladigi ayi/donemi takip eden aydan itibaren 3 ay icinde,

Kurumca belirlenen sistem tGzerinden basvuru yapmakla yukamlitudur.

Elektronik tebligat adresi edinme zorunlulugu bulunmayan fakat istege bagl olarak kendisine
elektronik tebligat yapilmasini talep eden muhataplar da basvurularini Kurumca belirlenen sistem

Uzerinden yapmakla ytkdmladar.

12- Elektronik Tebligatin Génderilmesi ve Muhatabina iletiimesi Ne Sekilde ve Hangi

Sirelerde Yapilmis Sayilir?

Sosyal gluvenlik il mudurliga/sosyal givenlik merkezi/merkez teskilati tarafindan teblig edilmesi
gereken evrak elektronik ortamda imzalanir ve Kurum tarafindan muhatabin elektronik tebligat

adresine iletilir.

Elektronik imzali evrak muhatabin elektronik ortamdaki adresine ulastigi tarihi izleyen 5. gunin

sonunda teblig edilmis sayilir.

Olay kayitlar, islem zaman bilgisi eklenerek arsivde erisilebilir sekilde saklanir. Ancak evrakin

ilgili mevzuat hukimleri uyarinca imha edilmesini muteakip e-tebligat kayitlari da silinebilir.
Talep halinde elektronik tebligata ait kayitlar muhataba veya yetkili mercilere sunulur.

Olay kayitlar aksi ispat edilmedikce kesin delil sayilir.

13- Elektronik Tebligat Adresinin Kullanima Kapatilmasi Ne Sekilde Yapilir?

Zorunlu veya istede bagl olarak elektronik tebligat sistemine dahil olanlarin asagidaki durumlar

disinda sistemden cikmalari mimkun degildir.
Buna gore;

- Tlzel kisilerde ticaret sicil kaydinin silindigi (nevi degisikligi, birlesme halleri dahil) tarih

itibariyla elektronik tebligat adresi kapatilir.

- Gercek kisilerde ilgilinin 6lim{ veya gaipligine karar verildiginin Kurum tarafindan tespit edildigi

durumlarda 6lim/karar tarihi itibariyla ilgilinin elektronik tebligat adresi resen kapatilir.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfad /6



- Olen/gaipligine karar verilen kisinin elektronik tebligat adresi, mirascilar tarafindan sosyal
glvenlik il mudarligine veya sosyal glvenlik merkezine/merkez teskilatina basvuru yapilmasi

halinde de kullanima kapatilir.

14- islem Zaman Bilgisi ve Olay Kayitlarinin Muhafazasi Ne Sekilde Yapilir?

Kurum tarafindan; islem zaman bilgisi ve olay kayitlar erisilebilir sekilde, guvenligi, gizliligi ve

bUtlnligd saglanarak asadida belirtilen slireler kadar arsivde muhafaza edilir:
- Kurum ile muhataplar tarafindan gerceklestirilen islem zaman bilgisi kayitlari 10 yil.

- Elektronik tebligat sistemi is slreclerinin sirekliligini veya bilgi gtvenligini tehdit eden ya da

Ongorulemeyen durumlara ait islem zaman bilgisi kayitlar 10 yil.
- Muhatabin elektronik tebligat sistemine erisim kayitlari 10 yil.
- Olay kayitlar 30 yil.

islem zaman bilgisi ve olay kayitlarinin silinmesi en az 1 defa denetimden gecmis olmasi sartina
baghdir.

15- Muhatabin Sorumlulugu Nedir?

Kendisine elektronik ortamda tebligat yapilacak muhatap;

- Basvurusunu slresinde, tam ve dogru olarak yapmakila.

- Beyan edilen bilgilerde meydana gelecek degisiklikleri bildirmekle.

- Yonetmelikte belirtilen tim sartlara riayet etmekle.

- Elektronik tebligati alacak kisilerde degisiklik olmasi halinde bu degisikligi bildirmekle.
YikUmladar.

Yukarida vyer verilen sorumluluklarin yerine getiriimemesinden dogacak hukuki sonuglar

muhatabin sorumlulugundadir.
16- Kullanilacak Elektronik Tebligat Sisteminin Belirlenmesi Ne Sekilde Yapilir?

Kurum, elektronik ortamda yapilacak tebligatla ilgili her tarli teknik altyapiyr kurup isletebilir
veya elektronik tebligat yapmaya yetkili kurumlarla yapilacak protokol hukdmleri cercevesinde
elektronik tebligat yaptirtabilir, elektronik ortamda yapilacak tebligatla ilgili baska kurumlarca

kurulmus olan teknik altyapiyi ilgili mevzuati dogrultusunda kullanabilir.

Kurum, elektronik ortamda yapilacak tebligatla ilgili baska kurumlar tarafindan kurulmus olan
teknik altyapinin kullanilmasi halinde ilgili kanunlara ve Yénetmelikte belirlenen usul ve esaslara

uygun olacak sekilde taraflar arasinda yapilacak protokol hiktmleri uygulanir.
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17- Kurum Tarafindan Uygulamalara iliskin Herhangi Bir Genelge Vb. Yayimlandi mi?

Kurum tarafindan bugline kadar uygulamalarin ne sekilde olacagi hususunda bu YoOnetmelik
disinda yayimlanmis Genelge, Genel Yazi, Basin Aciklamasi, Duyuru vb. yayimlanmamistir. ileri
gunlerde s6z konusu alt dizenlemenin yayimlanmasi beklenmektedir. Kurum tarafindan yapilacak

bir alt dizenlenme olmasi durumunda konu tekrar irdelenecektir. Bugin itibariyle isverenlerimizin

Kurum tarafindan yapilmasi muhtemel alt dizenlemeleri beklemeleri tavsiye edilmektedir.
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