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- Bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sisteminde tasarruflarin artiriimasi, sistemin etkinliginin
artirllarak hedeflenen fon bayuklUklerine ulasiimasi, kamu mali dengesinin gbzetilmesi ve
blylyen fonlarin finansman ve yatirimlara dontismesinde dengeli bliylime saglanmasim
teminen devlet katkisi oraninin mali hedefler dogrultusunda belirlenmesine ydnelik imkan
olusturulmasi amaciyla yetki hukimlerine,

- Isveren prim tesviginin imalat hari¢ 4 puandan 2 puana indirilmesi,

- Prime esas kazancg tavaninin asgari Ucretin 7,5 katindan 9 katma cikarilmasi,

- Emeklilik prim oraninin isveren hissesinin 1 puan artiriimasi,

- Gelir ve aylik baglanmis olanlarda prim borglarinin gelir ve ayliklanndan kesilmesinin
saglanmasi,

- Dogum haric¢ borgclanma prim oraninin %32'den %45'e cikarilmasi,

BAGKUR primlerinin ddenmemesi nedeniyle durdurulan sigortallik siirelerinin ihya prim
oramnm %45 olarak belirlenmesi,

- Genc girisimcilere bir yil stireyle saglanan prim desteginin sonlandiriimasi,

- Kamu Universitesi hastaneleri ile imzalanan gotlru bedel sézlesmeleri kapsaminda 6denen

ancak sozlesme tutarindan asagida kalan tahakkuk tutarlarinin terkin edilmesi,
yonunde dizenlemeler yapilmaktadir.
Madde Gerekcgeleri:

MADDE 16- Maddeyle, bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sisteminde tasarruflarin artinimasi
sistemin etkinliginin artarak hedeflenen fon buytkliklerine ulasiimasi, kamu mali dengesinin
gozetilmesi ve buyuyen fonlann finansman ve yatirimlara dénidsmesinde dengeli buyime
saglanmasini teminen devlet katkisi orammn mali hedefler dogrultusunda belirlenmesine

yonelik imkan olusturulmasi amacglanmaktadir.
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MADDE 18- (YURURLUK TARIiHI: 01.01.2026) Sosyal glvenlik sistemimizde borclanmalar fiili
calisma olmadan belirli objektif durumlarda kanunla belirtilen sigortalilara belirli bir tutar
karsiliginda kazandirilan hizmet cesididir. Aynca borclanmalar aktif-pasif oraninin diismesine
yol agcmakta ve sosyal glvenlik sisteminin strdurulebilirligine olumsuz etkileri olmaktadir.
Borclanma tutarlarinin artiriimasi ile strdartlebilir sosyal givenlik sistemine katki saglanmasi
amaclanmaktadir. Kanunun 4 Gncid maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi kendi nam ve
hesabina faaliyette bulunan sigortalilardan, sigorta prim tutarlarini slresinde 6dememeleri
nedeniyle sigortaliliklar cesitli zamanlarda durdurulanlar bu primlerini daha sonra toplu olarak
prim 6édemek suretiyle canlandirabilmektedirler. Durdurulan sigortalilik streleri her zaman
O0denebilir ve istenilen zamanda hizmet kazamlabilir bir durum ortaya ¢ikardigindan sigortalilar
acisindan da 6deme aliskanliklarim bozmaktadir. Primini zamaninda 6deyen sigortalilari da bu
acmdan dezavantajli duruma dustrmektedir. Durdurulan sigortahlik stresinin ihya maliyetinin,
yasal slresinde 6denen prim maliyetinden ylksek tutularak sigortalilarin primlerini yasal
sUresinde 6deme aliskanhginin artiriimasi ve prim tutarlanm zamamnda 6deyen
sigortalilanmizm dezavantajli duruma diismemeleri amaclanmaktadir. Ote yandan 5510 sayil
Kanunun 41 inci maddesinde yapilan degisiklige paralel olarak hakkinda 5434 sayili Kanun
hukumleri uygulanan sigortalilar icin de borclanma prim oranlarinin %45 olarak alinarak

sigortalilar arasinda esitlik saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 19- (YORURLUK TARIiHi: 2026 YILI OCAK AYI BASINDA) Yapilacak dizenleme ile
malulltk, yashlk ve 6lim sigortalari prim oraninda artis saglanmasi amaclanmaktadir. S6z
konusu artis ile Kurumun aktleryal dengesinin korunmasi ve uzun vadede sosyal guvenlik

sisteminin sdrdurdlebilirligine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

MADDE 20- (YURURLUK TARIHIi: 2026 YILI OCAK AYI BASINDA) 5510 sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81 inci maddesinin birinci fikrasinda
dizenlenen uzun vadeli sigorta kollan prim oraninda artis saglanarak, Kurumun aktUeryal
dengesinin korunmasi ve uzun vadede sosyal glvenlik sisteminin strdurilebilirligine katki
saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, kamu kaynagimn daha etkin kullanilabilmesi amaciyla
imalat disi sektorlerde faaliyet gosteren isverenlere yonelik saglanan 5510 sayili Kanunun 81
inci maddesinin birinci fikrasimn (1) bendinde yer alan doért puanlik prim indirimi uygulamasinda
degisiklik yapilmasi amaclanmaktadir. Geng girisimcilerin bir yil streyle prim tutarlarinin Hazine
tarafindan karsilanmasina iliskin tesvik uygulamasinin izlenmesi ve etki degerlendirme
calismalan neticesinde s6z konusu destedin olumlu etkisi tespit edilemediginden, kamu
kaynaklanmn etkili, ekonomik ve verimli kullamimasi prensibi dogrultusunda 5510 sayili
Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde yer alan dizenlemenin kaldiriimasi

yoninde dedisiklik yapilmaktadir.
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MADDE 21- (YORURLUK TARIiHi: 01.01.2026) Mevcut mevzuata gore prime esas kazanc Ust
sinin, asgari Ucretin 7,5 kati olarak uygulanmaktadir. Ancak Ucret seviyelerindeki artislar
sebebiyle bu Ust sinirin artirilmasi ihtiyaci dogmustur. Prime esas kazang Ust sinirinin asgari
Ucretin 9 katina ¢gikanlmasi, hem sigortalilar yéninden emekli ayliklarimn ve diger sosyal
glivenlik haklarinin iyilestiriimesine hem de Kurumun aktleryal dengesinin korunmasina ve

uzun vadede sosyal glvenlik sisteminin strdurilebilirligine katki saglayacaktir.

MADDE 22- (YURURLUK TARIHI: 01.01.2026) Diizenleme ile Sosyal Giivenlik Kurumundan

gelir veya aylik alanlarin, genel saglik sigortasi primi dahil kendi sigortaliligi ve/veya hak sahibi
oldugu kisinin sigortaliligi nedeniyle prim ve prime iliskin gecikme cezasi ve zammi borcu
bulunanlarin bu borglarimn, kendilerine/hak sahiplerine baglanan gelir veya ayliklardan %25

oranini gegmemek Uzere kesinti yapilarak tahsil edilmesi saglanmaktadir.

MADDE 23- (YORURLUK TARIiHi: 01.01.2026) 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinde
yapilan degisiklige paralel olarak hakkinda 5434 sayili Kanun hikidmleri uygulanan sigortalilar
icinde borclanma prim oranlarinin %45 seklinde alinarak sigortalilar arasinda esitlik saglanmasi

amaclanmaktadir.

MADDE 24- (YURURLUK TARIiHi: 2026 YILI OCAK AYI BASINDA) 5510 sayili Kanunun 81
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yapilan degisiklige istinaden teknik diizenleme

yapilmaktadir.

MADDE 25- Sosyal Givenlik Kurumu ile Gétiri Bedel Uzerinden Saglhk Hizmetleri Alim
S6zlesmesi ve Usul Esaslari kapsammda; Universite saglik hizmeti sunuculari ile 2025 yili global
0deme tutarlarn belirlenmek suretiyle s6zlesmeler imzalandigindan, Gniversite saglik

hizmeti sunuculannca hizmetin ifasinda mali glc¢lik yasanmamasi ve hizmetlerinin
surdartlebilirliginin saglanmasi amaciyla ek sézlesmeler ile tGniversite saglik hizmeti
sunucularina ek bltce destedi saglanabilmektedir. Gotiri bedel s6zlesme hikimleri geregince,
2025 yili gotirt bedel s6zlesme tutarindan asagida kalan tahakkuk tutarlari arasindaki fark
Universite hastanelerinin 2026 yilindaki alacaklarindan mahsup edilecektir. S6z konusu durum
kamu Universite saglik hizmeti sunucularmca 2026 yilinda saglik hizmetlerinin strdirilmesinde
aksakliklara neden olabilecektir. Dlizenleme ile kamu Universite saglik hizmeti sunuculanmn
finansal sUrdurdlebilirliginin desteklenmesi hedeflendiginden, terkin edilen bu tutarlarin. Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi bUtcesine bu amacla tahsis edilecek 6denekten karsilanmasi

amaclanmaktadir.

MADDE 33- (YURURLUK TARIHIi: 01.01.2026) 5510 sayili Kanununun 41 inci maddesinde
borclanma oraninin %45 olarak belirlenmesi sonucunda Askeralma Kanununda da askerlik

borclanma oraninda degisiklik yapiimasi 6ngortlmektedir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/17-ekim-2025-tarihli-kanun-teklifiyle-calisma-ve-sosyal-guvenlik-alaninda-yapilacak-

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

duzenlemeler/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 04:11 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin

siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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