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14-20-26 Günlük İzinler Ne Zaman Elde Edilir?
4857 sayılı İş Kanunu’nun 53’üncü maddesine göre;

İşyerinde işe başladığı günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az 1 yıl çalışmış
olan işçilere yıllık ücretli izin verilir.

İşçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi, hizmet süresi;

1 yıldan 5 yıla kadar (dâhil) olanlara 14 günden,

5 yıldan fazla 15 yıldan az olanlara 20 günden,

15 yıl (dâhil) ve daha fazla olanlara 26 günden,

Az olamaz. Yıllık izin süreleri iş sözleşmeleri ve toplu iş sözleşmeleri ile artırılabilir.

4857 sayılı Kanunun 54’üncü maddesine göre; işçi hesaplanacak her hizmet yılına karşılık, yıllık
iznini gelecek hizmet yılı içinde kullanır.

4857 sayılı Kanunun 56’ncı maddesine göre; yıllık ücretli izin günlerinin hesabında izin süresine
rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil günleri izin süresinden sayılmaz.

Bu düzenlemelere göre örnek verecek olursak; X işyerinde 01.01.2004 tarihinde çalışmaya
başlayan Y adlı işçi 14-20-26 günlük izinlerini sırasıyla 01.01.2005, 01.01.2010, 01.01.2019
tarihlerinde elde etmiş olacaktır.

Yıllık ücretli izin; işçinin yıllık izne hak kazanması için geçmesi gereken 1 yıl dolduktan sonraki
yılda kullanılır. Yani, her yılın izni gelecek yıl kullanılacağı için 14, 20 ve 26 iş günü izinlerin
kullanılabilmesi, izin hakkını doğuran 1. - 6. - 15. yılların dolmuş olmasına bağlıdır. Uygulamada,
doktrinde ve yargı kararlarında bu görüş kesinlik kazanmıştır. Buna göre, 1’inci yıl izni 2’nci yılda
kullanılacağından 14 iş günü izne 1’nci yıl izninin kullanılacağı 2’nci yılda; 20 iş günü izne 6’ncı yıl
izninin kullanılacağı 7’nci yılda; 26 iş günü izne 15’ inci yıl izninin kullanılacağı 16’ncı yılda hak
kazanılmaktadır.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/14-20-26-gunluk-izinler-ne-zaman-elde-edilir/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026
10:14 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır;
somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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