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14-20-26 Ginlik izinler Ne Zaman Elde Edilir?

4857 sayili Is Kanunu’nun 53’inci maddesine gére;

Isyerinde ise basladigi glinden itibaren, deneme siresi de icinde olmak lizere, en az 1 yil calismis

olan iscilere yillik Gcretli izin verilir.
iscilere verilecek yillik Ucretli izin sliresi, hizmet siresi;

¢ 1 yildan 5 yila kadar (dahil) olanlara 14 ginden,
e 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 glnden,

e 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden,
Az olamaz. Yillik izin sUreleri is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.

4857 sayili Kanunun 54’Gncu maddesine gore; isci hesaplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik

iznini gelecek hizmet yil icinde kullanir.

4857 sayili Kanunun 56’nci maddesine gore; yillik Gcretli izin glnlerinin hesabinda izin slresine

rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glnleri izin stresinden sayilmaz.

Bu dizenlemelere gore o6rnek verecek olursak; X isyerinde 01.01.2004 tarihinde calismaya
baslayan Y adh isci 14-20-26 gUnlik izinlerini sirasiyla 01.01.2005, 01.01.2010, 01.01.2019

tarihlerinde elde etmis olacaktir.

Yillik UGcretli izin; iscinin yillik izne hak kazanmasi icin ge¢cmesi gereken 1 yil dolduktan sonraki
yilda kullanilir. Yani, her yilin izni gelecek yil kullanilacagi icin 14, 20 ve 26 is gunu izinlerin
kullanilabilmesi, izin hakkini doguran 1. - 6. - 15. yillarin dolmus olmasina baghdir. Uygulamada,
doktrinde ve yargi kararlarinda bu goris kesinlik kazanmistir. Buna gére, 1'inci yil izni 2'nci yilda
kullanillacagindan 14 is glind izne 1'nci yil izninin kullanilacagdi 2'nci yilda; 20 is ginG izne 6'nci yil
izninin kullanilacagr 7'nci yilda; 26 is gunl izne 15’ inci yil izninin kullanilacagi 16'nci yilda hak

kazaniimaktadir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/14-20-26-gunluk-izinler-ne-zaman-elde-edilir/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026
10:14 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkdler, bilgilendirme amachdir;
somut olaylar igin danismanlarimizla goérisun.
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