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13 Yillik iSG Egitim Yonetmeligi Yururlakten
Kaldirildi: Yeni Donem Basladi

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani

Tarih: 02.04.2026

Kaynak: Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (2

Nisan 2026 tarihli ve 33212 sayili Resmi Gazete)

Kisa Cevap

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan eski Yonetmeligi yUriarlikten kaldirarak yeni bir Yonetmelik yayimlamistir. En
belirgin yenilik, temel egitimden ayri bir “ise baslama egitimi” getiriimesidir: cirak ve
stajyerler dahil her calisana, fiilen calismaya baslamadan 6nce en az iki saat, uygulamal

ve yuz yuze egitim verilir. Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girmistir.

Kunye ve Dayanak

Bilgi Deger

Yayim 2 Nisan 2026 tarihli ve 33212 sayili Resmi Gazete

Yayimlayan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

Dayanak 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nun 16, 17, 18 ve 30’uncu maddeleriile 1

sayill Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

Yarurlukten 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ayni adli Yonetmelik (md.
kaldirilan 27)
Yararluk Yayimi tarihi (md. 28)

Yeni: ise Baslama Egitimi
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o Kim. Cirak ve stajyerler de dahil olmak lzere tiim calisanlar, fiilen calismaya baslamadan
once.

« Icerik. Calisanin yapacagi is, varsa kullanacagi is ekipmani, calisma ortamindan kaynaklanan
riskler ve isyerine 6zgu is sagligi ve glvenligi tedbirleri.

e Yontem. Calisanin tehlike ve risklere karsi korunmasini saglayacak nitelikte, uygulamali ve
yuz yuze.

» Kim verir. isveren, isyerinde saglk ve glvenlik hizmetini yruten is glivenligi uzmanlari ile
isyeri hekimleri veya isverence goérevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli calisanlar.

e Silire. Her calisan icin en az iki saat; bu slire temel egitim siiresinden sayilmaz.

e Belge. Egitimi veren kisi, galisan ve isverenin veya vekilinin imzasiyla tutanak altina alinir ve

calisanin 6zluk dosyasinda saklanir.

Temel Egitim: Sure ve Tekrar

Tehlike sinifi Temel egitim siiresi (md. 13) Tekrar araligi (md. 14)
Az tehlikeli en az sekiz ders saati uc yilda en az bir defa
Tehlikeli en az on iki ders saati iki yilda en az bir defa
Cok tehlikeli en az on alti ders saati yilda en az bir defa

¢ Ders saati. Yonetmeligin tanimlar maddesine gore ders saati, en az kirk bes dakikalik ders ve
on bes dakikalik ara dinlenmeden olusur.

o Tamamlama sliresi. Temel egitimlerin tamami, calisan ise basladiktan sonra en kisa slirede
verilir; bu stre her haliikarda tic aydan fazla olamaz.

o Tekrar egitimlerinin stresi. Tekrarlar, tim tehlike siniflarinda asgari sekiz ders saati
olarak duzenlenir.

o Dordiincii konu bashgina ayrilan asgari stire. Toplam temel egitim slresi icinde az
tehlikelide iki, tehlikelide Ug, cok tehlikelide dort ders saatinden az olamaz.

o Aralik beklenmez. Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji
uygulanmasi gibi durumlarda ortaya cikan risklere iliskin egitimler, dizenli araliklar

beklenmeksizin verilir.

Uzaktan Egitim: Hangi Konu, Hangi Yontem?

e Ek-1’in birinci, ikinci ve ucuincui konu bashklari, tim isyerleri icin uzaktan, ytz ylze veya

iki ydontemin bir arada kullaniimasiyla verilebilir; yontemi isveren belirler.
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e Ek-1’in dorduincii konu basligi, az tehlikeli sinifta uzaktan, yiz yluze veya karma; tehlikeli
ve c¢ok tehlikeli sinifta yalnizca yuz yuze verilir.
o Kayit ve izleme. Uzaktan egitimde calisanlarin sisteme giris-cikislari, tamamlama oranlari ile

O0lcme ve degerlendirme sonugclari kayit altina alinir, izlenir ve raporlanir.

« Sistem nitelikleri. isveren, uzaktan egitim sisteminin erisilebilir, yénetilebilir ve izlenebilir
olmasini; ileri sarma, sekme veya pencere kapatma gibi verimliligi diistren davranislari
onlemesini; belirli periyotlarda kisa soru veya acilir pencerelerle aktif katilimi desteklemesini

saglar.

Egitimi Verebilecekler

Temel egitimler; isyerinde saglik ve glvenlik hizmetini yUriten is glvenligi uzmanlan ile isyeri
hekimleri, Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi, Universiteler ile kamu kurum
ve kuruluslarinin  egitim  birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
isci-isveren-kamu gorevlileri kuruluslari veya bunlarca kurulan egitim vakiflari ve egitim
merkezleri ile calisanlara Ucretsiz egitim veren kamu vyararina vakiflar tarafindan verilir.

Egiticilerin uzmanhk alaninin Ek-1'deki konulara uygun olmasi sarttir.

Gecis Hukumleri

e Eski Yonetmelik kapsaminda verilen tiim egitim ve bilgilendirmeler gecerli sayilir.

e Yayim tarihinden 6nce temel egitimler icin hazirlanan egitim belgeleri, 14’iincii maddedeki
dizenli araliklar siiresince gecerlidir.

e Yayim tarihinden 6nce verilen ancak belgelendirilemeyen egitim ve bilgilendirmeler,

Yénetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir ay icinde belgelendirilir.

Ayrica Yénetmelik kapsaminda hazirlanan belgeler 5070 sayili Elektronik imza Kanunu’na uygun

olarak imzalanabilir; egitim belgeleri elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.

Sik Sorulan Sorular

En onemli yenilik nedir?

Temel egitimden ayri, fillen calismaya baslamadan 6nce verilen en az iki saatlik, uygulamali ve

yUz ylze ise baslama egitimi.

Temel egitim ne kadar siurede tamamlanmali?

ise baslamadan itibaren en kisa siirede; her halikarda t¢ ayl gecemez.

Temel egitim sureleri nedir?
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Az tehlikeli sekiz, tehlikeli on iki, cok tehlikeli on alti ders saati.

Tekrar egitimleri kac saat?

TUm tehlike siniflarinda asgari sekiz ders saati.

Uzaktan egitim her konu i¢cin mumkin mu?

Hayir. Ek-1'in dordincli konu bashgi, tehlikeli ve cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde yalnizca yuz
ylUze verilir.

Eski egitim belgeleri gecerli mi?

Evet. Eski Yonetmelik kapsamindaki egitimler gegerli sayilir; belgeler 14’inci maddedeki araliklar

suresince gecerlidir.

Resmi Kaynaklar

e Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik — 2

Nisan 2026 tarihli ve 33212 sayili Resm{ Gazete

e 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu (16, 17, 18 ve 30'uncu maddeler)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260402-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260402-2.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/13-yillik-isg-egitim-yonetmeligi-yururlukten-kaldirildi-yeni-donem-basladi/ adresindeki
sirkUlerden 20.09.2026 19:06 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,
bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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