
İŞ VE SOSYAL GÜVENLIK MEVZUATI
SIRKÜLERI

Sirküler tarihi: 05.02.2023

11 Saati Aşan Çalışmalarda Fazla Çalışma Hesabı
Nasıl Yapılmalıdır?
Mahmut Çolak
İş ve Sosyal Güvenlik Danışmanı
05 Şubat 2023

Sirküler No: 734

Çalışma yaşamında işverenler, işçilerinin günlük 7,5 saat üzerinden çalıştırabileceği gibi 9 saat
üzerinden çalıştırabilir, 11 saat üzerinden çalıştırabilir, bazı durumlarda ise bazı işlerde örneğin
güvenlik işlerinde çalıştırılanların daha uzun çalıştırıldıkları bilinmektedir.

Bu sirkülerimizde 11 saati aşan çalışmalarda fazla çalışma hesabı nasıl yapılmalıdır? Sorusunun
cevabını yargı kararı ile açıklayalım.

Yargıtay Dokuzuncu Hukuk Dairesinin bir kararı ile değerlendirelim (Esas: 2012/33255,  Karar:
2014/26561, Tarih: 15.09.2014).

Dairemizin yerleşik içtihadı uyarınca, günlük 11 saati aşan çalışmalar bakımından ara dinlenme
süresinin en az 1,5 saat olarak esas alınması gerekirken, hükme esas alınan bilirkişi raporunda,
davacının günlük 09.00-20.30 saatleri arasında geçen çalışma süresinden bir saat ara dinlenme
süresi düşülerek, haftalık fazla çalışma süresinin fazla hesaplanması hatalı olup bozmayı
gerektirmiştir.

Bu karar gereğince; günlük 11 saati aşan çalışmalarda doğrudan çalışılan saatten günlük çalışma
saati olan 7,5 saat düşülmek suretiyle fazla çalışma hesaplanmamalı, 11 saati aşan çalışmalarda
en az 1,5 saat ara dinlenme düşülerek haftalık 45 saati aşan bir çalışmanın varlığı halinde fazla
çalışma hesaplanması gerektiği sonucuna varılmaktadır.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/11-saati-asan-calismalarda-fazla-calisma-hesabi-nasil-yapilmalidir/ adresindeki
sirkülerden 21.09.2026 01:44 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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