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01.07.2026 - 31.12.2026 Donemi Yeni Kidem
Tazminati Tavani ve Memur Maas Katsayilari
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is ve Sosyal Giivenlik Danismani

Tarih: 04.07.2026

Kaynak: Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Dontsim Genel Midarligu’nin 5 Sira
No.lu Genelgesi (Mali ve Sosyal Haklar), 27998389-010.06.02-4870801

Kisa Cevap

1 Temmuz 2026 - 31 Aralik 2026 donemi icin kidem tazminati tavani 73.729,87 TL olarak
belirlenmistir. Onceki dénem tavani 64.948,77 TL idi; artis %13,52'dir. Tavana kadar édenen
kidem tazminati gelir vergisinden istisnadir ve yalnizca binde 7,59 damga vergisine tabidir.
Tavani asan kisim gelir vergisine tabi olur; buna karsilik kidem tazminati niteligindeki

odemeler, tutar siniri aranmaksizin prime esas kazancg disindadir.

Yeni Tavan ve Dayanagi

Kidem tazminati tavani bagimsiz bir tutar degildir: 1475 sayili is Kanunu'nun 14'inci maddesi
uyarinca, kidem tazminatinin bir yilik miktari, Devlet Memurlari Kanunu'na tabi en yuksek
Devilet memuruna bir hizmet yih icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez.
Bu tutar da memur maas katsayilarina bagl oldugundan, katsayilar yilin iki yarisi icin ayri ayri

belirlendikce tavan da degisir.

Dénem Kidem tazminati tavani Degisim
01.01.2026 - 30.06.2026 64.948,77 TL —
01.07.2026 - 31.12.2026 73.729,87 TL +8.781,10 TL (%13,52)

Memur Maas Katsayilari
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Genelge ile 1 Temmuz 2026 - 31 Aralik 2026 déneminde gecerli olacak katsayilar asagidaki gibi
belirlenmistir. Ozel sektdr bordrosunu dogrudan ilgilendiren yéni, kidem tazminati tavaninin bu

katsayilardan tiremesidir.

Katsayi 01.07.2026 - 31.12.2026
Aylik katsayi 1,575512

Taban aylik katsayisi 25,794915

Yan 6deme katsayisi 0,499649

Sozlesmeli personel lcret tavanlari. 399 sayili Kanun HUkmlinde Kararname'nin 3'Uncu
maddesinin (c) bendi kapsamindaki s6zlesmeli personel icin Ucret tavani 86.231,60 TL, 6/6/1978
tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karari cercevesinde calistirilan s6zlesmeli personel icin

76.873,55 TL olmustur. Mevcut Ucretlere uygulanan genel artis orani %13,52'dir.

Vergi ve Prim Rejimi

Gelir vergisi. 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu'nun 25'inci maddesinin (7) numarali bendinin (a) alt
bendi, 1475 sayili Kanun'a gore édenmesi gereken kidem tazminatinin tamamini istisna tutar.
Yasal tavan, “6denmesi gereken” tutarin Ust sinir oldugundan, tavani asan 6édeme bu istisnanin

disinda kalir ve Ucret olarak gelir vergisine tabi tutulur.

Damga vergisi. Kidem tazminati 6demeleri, 488 sayili Damga Vergisi Kanunu'na ekli (1) sayil
tablonun IV/1-b pozisyonu uyarinca binde 7,59 oraninda damga vergisine tabidir. istisna, damga

vergisini kapsamaz.

Sigorta primi. 5510 sayilli Kanun'un 80'inci maddesi, kidem tazminati ile kidem tazminati
mahiyetindeki toplu 6demeleri prime esas kazanca dahil edilmeyen ddemeler arasinda sayar ve
bu hikim icin herhangi bir tutar siniri 6ngormez. Dolayisiyla tavanin asilmasi, asan kisim
bakimindan prim yUkimluligi dogurmaz; asan kismin sonucu yalnizca gelir vergisi istisnasinin
kaybidir.

1-3 Temmuz Arasindaki Cikislarda Fark Odemesi

Yeni tavan 1 Temmuz 2026'dan itibaren gecerli olmakla birlikte, genelge ayin ilk gunlerinde
yayimlanmistir. Bu aralikta is s6zlesmesi sona eren ve giydirilmis brat Gcreti eski tavanin lzerinde

olan calisanlara, kidem tazminati eski tavan lzerinden hesaplanmis olabilir.

e Bu durumdaki calisanlar icin tazminat 73.729,87 TL lzerinden yeniden hesaplanmali ve fark

ek bordro ile 6denmelidir.
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e Fark tutari da tavan icinde kaldigi stirece gelir vergisinden istisnadir; yalniz damga vergisi

kesilir.

o Kontrol edilecek kayit kiimesi, 1 Temmuz 2026 ve sonrasinda isten ayrilan ve kidem
tazminatina hak kazanan personelin tamamidir; hesaplamada tavanin kullanildigi, yani

giydirilmis Ucreti tavana dayanan dosyalar fark dogurur.

Bordro ve Kidem Karsilhiklarinda Yapilacaklar

¢ Parametre glincellemesi: Bordro ve insan kaynaklari yazilimlarindaki kidem tazminati tavani
parametresi 1 Temmuz 2026 tarihinden gecerli olacak sekilde 73.729,87 TL'ye cekilmelidir.
Parametrenin tarih aralikli tutuldugu sistemlerde eski donem dederi korunmalidir; aksi halde

onceki aylara iliskin dizeltme bordrolari yanlis tavanla hesaplanir.

o Kidem karsihigi: Bilancoda tasinan kidem tazminati karsiligi ve aktlieryal hesaplamalarda
kullanilan tavan varsayimi glincellenmelidir. Tavana dayanan personel sayisi arttikca karsilik

tutarindaki etki de buyur.

¢ Biitce projeksiyonu: Yil sonuna kadar planlanan cikislarin kidem tazminati ytuku yeni tavanla

yeniden hesaplanmalidir.

« ihbar tazminati ayrimi: Tavan yalnizca kidem tazminatina iliskindir. ihbar tazminati,
kullanilmayan yillik izin Ucreti ve ikale 6demeleri tavana tabi degildir ve bunlarin vergi ile prim

rejimi farklidir.
Sik Sorulan Sorular

Yeni tavan hangi tarihten itibaren uygulanir?

1 Temmuz 2026 tarihinden itibaren. Genelgenin yayim tarihi degil, fesih tarihi esas alinir.

Tavani asan bir kidem tazminati odenebilir mi?

Odenebilir; is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesi daha yiiksek bir tutar éngdrebilir. Ancak tavani

asan kisim gelir vergisi istisnasindan yararlanamaz.

Tavani asan kisim icin sigorta primi odenir mi?

Hayir. 5510 sayili Kanun'un 80'inci maddesi kidem tazminatini tutar siniri olmaksizin prime esas

kazanc disinda birakmistir.

Kidem tazminatindan hangi kesintiler yapilir?

Tavana kadar olan kisimda yalnizca binde 7,59 damga vergisi. Tavani asan kisimda ayrica gelir

vergisi.
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Katsayilar ozel sektor bordrosunda baska nerede kullanilir?

Katsayilar kamu personelinin ayliklarina iliskindir. Ozel sektér acisindan énemi, kidem tazminati

tavaninin bu katsayilara bagl olarak hesaplanmasidir.

Bir sonraki tavan ne zaman belirlenir?

Katsayilar alti aylik donemler héalinde belirlendiginden, izleyen tavan 1 Ocak 2027 ddéneminde

gecerli olmak Gzere aciklanir.

Resmi Kaynaklar

¢ Hazine ve Maliye Bakanhgi Kamu Mali Yonetim ve Donldsim Genel Mudarliglt — Mali ve Sosyal

Haklara iliskin Genelge (Sira No: 5), 27998389-010.06.02-4870801, 03.07.2026
e 1475 sayih is Kanunu (14'Gncti madde — kidem tazminati ve yillik tavan)
¢ 4857 sayil is Kanunu
e 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (25'inci madde — tazminat ve yardimlarda istisna)
e 488 sayili Damga Vergisi Kanunu

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (80'inci madde — prime esas

kazanclar)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2026/07/2026-Yili-Temmuz-Ayina-Ait-Mali-ve-Sosyal-Haklara-Iliskin-Genelge-9b5304ed658d77cb.pdf
https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2026/07/2026-Yili-Temmuz-Ayina-Ait-Mali-ve-Sosyal-Haklara-Iliskin-Genelge-9b5304ed658d77cb.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=193&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=4
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=488&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/01-07-2026-31-12-2026-donemi-yeni-kidem-tazminati-tavani-ve-memur-maas/

adresindeki sirkiilerden 20.09.2026 12:26 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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