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Yan Haklar

Yan Haklar
Yan Haklar, calisanlara maas disinda sunulan ek faydalarin personel bazinda tanimlandigi
sekmedir. Tanimlanan haklar bordroda vergi ve prim matrahina gére degerlendirilir.

Yan Hak Nedir, Yan Hak Nasil Tanimlanir ?

Personel yan haklari isverenler tarafindan calisanlara sunulan maasin disindaki ek faydalardir.

Sunulan bu haklar calisana her ay 6denebilecegdi gibi periyodik araliklarla da 6denebilir.

Personeller icin yan hak tanimlanmak istendiginde ekranin sol Ust kdsesinde yer alan + butonu

tiklanir ve acilan ekranda gerekli bilgiler girilir.

Acilan ekran Uzerinden:
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Personel: Yan hak tanimlanmak istenen personel secilir. Tek bir personel 06zelinde

tanimlanabilecegi gibi isyerindeki tim personel icin tanimlama yapilmak istediginde sag tarafta

yer alan toplu atama butonu secilir.

Calisilan isyeri: Personelin kayitli oldugu isyeri secilir.
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Yan Hak Cesidi: Personele tanimlanmak istenen yan hak cesidi secilir. Ornegdin yakacak yardimi,
internet yardimi, 6zel saglk sigortasi gibi istenilen yan hak cesidi segilir.
Tutar Tipi: Tanimlanan yan hak c¢esidinin tutar tipi aylk, haftalik, gunltk olarak istenilen sekilde

secilebilir.

Doviz: Tanimlanan yan hak cesidi 6demesinin yapilacagl para birimine gore secilerek ilerlenir.
Bu alan sabit olarak TL gelmektedir eger 6deme tiru farkh bir para biriminden yapilacaksa EUR,

USD ya da istenilen herhangi bir para birimi secilerek ilerlenmelidir.

Net / Brut: Net/briit ayrimi 6deme tipine gore degisiklik gdsterecektir. Odeme kaleminin tipine

gore bu ayrim yapilarak ilerlenmelidir.
Tutar: Tanimlamasi yapilan yan hak cesidinin Utcret bilgisi girilir.

Siureli: Bu kutucuk tiklandiginda tanimlamasi yapilan yan hak ¢esidinin sireli ya slresiz olacagi

belirlenir. Her ay 6denecek standart bir 6deme ise tik atilarak ilerlenmelidir.

Normal Calisma ay icerisinde tek bir isyerinde calisildigi durumda, Ar-Ge Calismasi ay icerisinde
Ar-Ge merkezi, teknopark gibi isyerlerinde calisildigi durumda, Karma Tip Calisma belirli glnler

isyerinde, belirli glinler Ar-Ge merkezinde calisildigi durumlarda secilmelidir.

Aciklama: Tanimlamasi yapilan yan hak cesidi ile ilgili verilmesi gereken bilgiler yazilir.

(Opsiyonel)

Yeni bir yan hak tanimlanmak istendiginde sag taraftaki + butonu ile yaratilir ve ilerlenir.

PERSONEL YAN HAKLAR

¢¢4> Persanel Yan Haklar

Personet Adem Ozer 83 Toplu Atama
Gabgitan Igyeri  Seciniz...
Yan Hak Cesidi: 61 - Sendika Dogum ve Evienme Yardimi
Tutar Tipi:  Aylik -
Net Brit:

Sarefi:

Acmllﬂli: Toplu g sdzlesmes| geredi Sdenen evienme yardime. Belge ibrazi sorvas tek salerik
uyguianic
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PERSONEL YAN HAK GESITLERI

{,‘.vﬁ,;{’ Personel Yan Hak Cegitleri

Genel Parametreler  Hak Edis Ozellegtime
Yan Hak Tamsmi:  Seginiz.
Tanim:
Kesinti Olugtur:
Ucretiendirme Tipi: - Tutar Tipi: Ayl
Net/Brit:  Net = Tutar: 000 TL =,
Tazminat:  Her [kisine de Tabi - Muhasebeye Dahil Et:

2. Dil Tararmi;

Vermek istediginiz ek 6édemeyi 6zellestirip kullanmak isterseniz sagdaki + butonuna tiklayarak

ilgili ek 6demenin parametrelerini yonetebilirsiniz.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Prozon Kurumsal Teknoloji Cozimleri A.S. - prozon.net Sayfa 3/4


https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/bilgi_bankasi/yan-haklar-2/ adresindeki Bilgi Bankasi yazisindan 22.09.2026 22:02 tarihinde
Uretilmistir. Yazihm glincellendikge ekranlar ve alan adlari degisebilir; glincel icerik igin siteyi ziyaret edin.
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