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Is Birimleri

is Birimleri

Sistemde operasyonel kurgu, is birimlerinin hiyerarsik olarak tanimlanmasi ve bu birimlerin

ihtiyac duydugu "ideal calisan profilinin" detaylandiriimasiyla baslar.

1. Is Birimleri Tanimlama Ekrani

Sistemin ana iskeletini olusturan bu ekranda, organizasyon yapisina gore projeler veya boélumler

olusturulur.

e Yeni Kayit: Ekranin sol Gstinde bulunan "+" butonu ile yeni bir is birimi (A Proje, B Proje vb.)

tanimlanir.

» Detay Bilgiler: is birimi tanimlanirken; is yeri tanimi, hiyerarsi diizeyi (Bélim, Takim vb.),

birim kodu ve aciklama bilgileri girilir.

« Islem Meniisii: Mevcut bir is birimi tizerinde sag tiklandiginda acilan meni tizerinden;
inceleme, dlizenleme ve silme islemlerinin yani sira "Calisan Planlama" ve "Vardiya

Onizleme" gibi kritik fonksiyonlara erisilir.
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2. is Birimi Calisan Planlama Listesi

Bir is birimine sag tiklayip "Calisan Planlama" secildiginde, o birimin personel gereksinimlerini
listeleyen ekran acilir. Bu ekran, birimin "norm kadro" veya "ihtiyac duyulan yetkinlikler"

tablosudur.
« Planlama Ozeti: Listede; hangi calisan tipinden (Orn: Yénetici) kac kisiye ihtiyac duyuldugu,

bu kisilerin hangi vardiyada calisacagi ve gereken minimum/maksimum yas, deneyim gibi

kriterler toplu olarak goralur.

3. is Birimi Calisan Planlama Karti

Bu ekran, sistemin en akilli kismidir. Burada sadece sayisal planlama degil, niteliksel planlama

yapilir. Bir is birimine atanacak personelde aranan sartlar su kriterlerle 6zellestirilir:

« Demografik ve Tecriibe Kriterleri: Calisan tipi, cinsiyet, yas araligi, deneyim slresi (ay
bazinda) ve egitim seviyesi secilerek filtreler olusturulur.

» Kapasite Yénetimi: ilgili kriterlere uyan minimum ve maksimum personel sayisi belirlenir.

¢ Vardiya Atamasi: Personelin hangi vardiya grubuna dahil olacagi secilir.

« Mesleki Yeterlilik ve Meslek Kodu: * Mesleki Yeterlilik: ise 6zgu zorunlu sertifika veya
belgeler (Orn: SRC belgesi, kaynakgl sertifikasi vb.) tanimlanir. Bu bdlimdeki "Zorunlu mu?"
secenedi ile planlama kesinlestirilir.

¢ Meslek Kodu: Personelin resmi meslek tanimi ve kodu secilerek, isin uzmanlik gereksinimleri

sisteme islenir.

IS BIRIMI GALISAN PLANLAMA KARTI

SOV, s Birimi Galisan Planlama Kart
r‘m I birimine ait galisanian buradan planiayabilirsiniz.

Gahgan Tipt  Yonetici - Cinsiyet:

Deneyim (AY): o Yas Arabdi:

Min, Personel Sayist o Maks. Personel Sayisi:
Uygun Vardiya: Tumi o Min. Egitim Seviyesi: Yok
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Not: Bu planlamalar yapildiktan sonra sistem, vardiya cetveli ve gunlik operasyonlarda bu

kriterlere uygun olmayan eslesmeleri denetleyebilir hale gelir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten
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