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Genel Parametreler

Genel Parametreler

=P sirket Parametreleri
=r Sirket ini bu dii ilirsiz.

Yol/Yemek Parametreleri  Genel Parametreler  Bordro P leri  FM T PDKS Tanur A Bilgileri

Saghk Raporu Genel Prensipleri:

Odeme Tipi: Raporlu Giinler igin Odeme Yapma -
Ucretli Raporiu Ginleri Tegvikiendir: Oto. Vizite RP. Gek: Otomatik Onayla: Onaylama Baglangi¢ Tarihl:  0110.2024 ] Argivierl Onayla:
Avans Varsayllan Onaylama Tipi: K Onaylar - + IK'min Avans Atamasinda Personel Onay Gerekli
Bordro Hesaplama Tip:  Dinamik Puantajh -

Ay lginde Yapilan Maag Artig Farlanin Olugturacad Ek Odeme:  Referans Primi -

Deneme Siresi(Gan): 60 Alinan izinin Telafisi igin Sire Sinin(Gin): 30
Personellerin E-Posta ve SMS Bildirim Adresi Tipl:  Kisisel Adrese Génder -
Otomatik Puantaj Olustur: Otomatik Dogum Gind Mesaj llet: ~ Otomatik izin Hakedis Olustur: Baglama Tarihi: 13.11.2024 o

ilk panel saglik raporlan icin sirket uygulamasina gore kesinti ve ddenecek giin tanimlamasinin

yapildigi alandir. Odeme tipi sekmesine bastigimizda sunulan secenekler ile ilerlenebilir.

=P sirket Parametreleri

=—"%"] Sirket ini bu ekranda di
Yol/Yemek Parametreleri  Genel Parametreler  Bordro P i FM PDKS Tamsmlamalan  Muhtasar Bilgileri
Saglik Raporu Genel Prensipleri:
Bdeme Tipl: | Raporlu Ginler igin Odeme Yapma -
Raporiu Ginler igin Gdeme Yapma
Ucretli Raporl " Onaylama Baslangi; Tarihi:  01.10.2024 ] Argivieri Onayla:

Raporiu ik 2 Gind Odeme, Sonraki Ginleri is Géremezlik Odenedi Kadar Ode

Raporlu ik 2 Ginii Odeme, Sonraki Gunleri Tam Ode

-

Raporiu ik 2 Gini Ode, Sonraki Ginler icin Odeme Yapma + IK'nin Avans Atamasinda Personel Onay Gerekli
Raporiu ilk 2 Gind Ode, Sonraki Ginleri is Géremezlik Odenegi Kadar Ode

Raporiu ik 2 Gind Ode, Sonraki Ginleri Tam Ode

Avans varsayilan onaylar icin iK'nin avans atamasinda personel onayi gerekli secilir. Hiyerarsik

yapl tanimlamasi yapildiysa personele ait onaylar Ust ydnetici onayina sunulabilir. Firma 6zelinde
ilerleme sekli secilebilir.
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Avans Varsayilan Onaylama Tipi: | IK Onaylar - + IK'nin Avans Atamasinda Personel Onay Gerekli
Sadece Ust Yénetici ve iK Onaylar

Ust Yéneticiler ve IK Onaylar
Borc -

IK Onaylar

Bordo hesaplama tipleri kendi icinde dinamik, PDKS ve Sabit puantaj olarak 3’e ayrilir.

Dinamik puantaj secenegi daha cok; calisanlarin izinleri, raporlar, fazla mesai gibi tim
calisma verileri detayl bir sekilde kaydediliyor. Bu veriler sayesinde, dinamik puantajda sistem

her bir calisan icin 6zel olarak hazirlanmis, glincel ve dogru bir puantaj tablosu olusturuyor

PDKS secenegi daha cok; Firma tarafindan entegre edilmis bir puantaj programi mevcut ise
kullanilan secenektir. Entegre edilmis puantaj programindaki verilerin akisi bu secenek ile

saglanir.

Sabit puantaj secenegi ise daha cok; standart 26 ya 4 normal calisma / hafta tatili calismasi
diye ayrilan gin detaylarinin uygulamaya alinmadidi secenektir. Beyaz yakanin agirlikta oldugu

firmalar genelde bu secenekle ilerler.

Bordro Hesaplama Tipi: | Dinamik Puantajh -

- Dinamik Puantajl
Ay iginde Yapilan Maas Artis Farkinin Olusturacag Ek Odeme:

PDKS
Deneme Siiresi(Gin): 60 Sabit Puantajli 30
Personellerin E-Posta ve SMS Bildirim Adresi Tipi:  Kisisel Adrese Gonder -

¢ Ay icerisinde maas degisikligi yapilan is yerlerinde farkin hangi ek 6demede gosterilecegi ile
ilgili sunulan alanlardan biri secilerek ilerlenir, 6rnedin ayin 15'inde maas degisikligi olan bir
personel o ay full eski Ucreti ile ilerlerken 16. Gun itibariyle olusan maas farkini “maas ek 6deme”

sahasinda takip edebilir, takip eden ay itibariyle maas degisikligi glincellenebilir.

Bordro Hesaplama Tipi:  Dinamik Puantajh -

Ay Iginde Yapilan Maag Artis Farkinin Olusturacadi Ek Odeme:  Referans Primi -

Deneme Siresi(Gin): 60 Alinan izinin Telafisi igin Sire Simin(Giin): 30

Personellerin E-Posta ve SMS Bildirim Adresi Tipi:|| Kisisel Adrese Gonder -

is Adresine Gonder

Kisisel Adrese Gonder
Otomatik Puantaj Olustur: Otomatik Dogum Giinil Mesaj lugtur: Baglama Tarihi: 13.11.2024 ]
Personel Varsayilam

Rk Sirket bazinda deneme suresi ve alinan izin telafisi icin sure sinir bilgileri yine belirtilen
alanlardan girilerek takip edilebilir, Deneme suresi icin 60 gun yazilmasi durumunda personelin

ise giris tarihinden itibaren 60 glin sonra sistem deneme siresinin bittigine dair uyarida bulunur.
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Personellere gidecek olan E-Posta ve SMS bildirimlerinin secenekleri de buradan yonetilmektedir.

Otomatik Puantaj Olugtur: Otomatik Dogum Giinii Mesaji llet: v Otomatik [zin Hakedis Olugtur: Baglama Tarihi: 13.11.2024 ]

Otomatik puantaj olustur secimi yapilacak ise puantajin olusturulan calisma takvimlerine gore
gunlik haftalik ya da aylik olarak sistemin otomatik olarak olusturdugu puantajdir. Otomatik
Dogum Giinii Mesaji ilet secenegi aktif ise sirkette bulunan personellere yukarida tanimlamasini
yaptigimiz bildirim secenegine gére dogum ginlerinde dogum gini mesaji iletilmektedir. izin
hakedisi de yine personelin kidemi yasi gibi kistaslar géz énidne alinarak otomatik sekilde

yonetilebilir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/bilgi_bankasi/genel-parametreler/ adresindeki Bilgi Bankasi yazisindan 23.09.2026 02:48
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