("\ FAZLA CALISMA PLANLAMALARI
Yayim tarihi: 27.03.2026

Fazla Calisma Planlamalan

Fazla Calisma Planlamalan

Personele ait fazla calisma islemleri bu form Gzerinden yonetilebilir.

Ekranin sol Ust tarafinda yer alan + sekmesi secildikten sonra acilan pencere Uzerinden, fazla
mesai talep eden personelin isim soy isim bilgileri, fazla mesai baslangi¢ tarihi, fazla mesai bitis
tarihi, calisilan isyeri, bilgileri girilir. Personel onay! kutucugu isaretlendikten sonra fazla mesai

planlama formu hazirlanir ve kaydet butonuna basilir.
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Fazla Mesal Planiama Listesl
)@ Personel fazla mesai tammlama iglemlerini bu formdan Toplu Fazia Mesal Tuma - 07.08.2026 o 07.10.2026 [ ] Q = ?
yonetebilirsiniz.
=+ PERSONEL TALEP EDEN PE BASLANGIC TA. BITIS TARIH/SAATI ONAY DURUMU ONAYLANAN FAZLA MESAI BAGLANGI. ONAYLANAN FAZLA MESAI BITIS TARIHI ONA
Adem Ozer Demo Personel 07.08.2026 18:00 07.09.2026 21:00 Onaylandi 07.09.2026 18:00 07.09.2026 21:00 07.0¢

Birden fazla personele Fazla Mesai Formu olusturulmak istendiginde ekranin sag Ust tarafinda yer

alan Toplu Fazla Mesai butonu tiklanir ve tim personel icin Fazla Mesai Formu olusturulur.

Ekranin sol Ust tarafinda yer alan tarih sekmeleri ile belirli bir tarih araliginda olusturulan Fazla
Mesai Formlari listelenir. Kullanici herhangi bir doénem araliginda olusturulan Fazla Mesai

Formlarini segecegi tarih araliklar ile gorintuler.

Fazla Mesai Formu Talep Ekraninda Personel Bilgileri, Fazla Mesai Baslangic ve Bitis Tarihleri,
Onay Durumu, Onaylanan Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri, Ust ydnetici tarafindan verilen onay yada

ret tarihleri ve fazla mesai talebinin bordoya yansiyip yansimadidi gibi bilgiler ilgili ekranda
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kullanici tarafindan gorutntulenir.
Fazla Calisma (Fazla Mesai) Nedir?

e 4857 sayil is Kanunu md.63’e gére; iscinin calisma suresi haftada en cok kirk bes saat olarak
tespit edilmistir. Aksi kararlastirilmamissa 45 saatlik bu calisma stiresi, isyerlerinde haftanin

calisilan gUnlerine esit bir sekilde boéltnerek uygulanir.

e Calisma bicimi ne sekilde olursa olsun, iscinin haftalik 45 saati asan calismasi, fazla calisma
olarak adlandirilir. Haftalik calisma slresinin s6zlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi
durumlarda uygulanan ortalama haftalik calisma suresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan
calismalar fazla surelerle calismalardir. Fazla surelerle calismalarda, her bir saat fazla calisma
icin verilecek Gcret normal calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin ytzde yirmi bes

yukseltilmesiyle édenir.

e Fazla calisma veya fazla surelerle calisma Ucreti hesaplanirken “haftalik calisma siresi” baz

alinir, Haftalik 45 saati asan calisma fazla calisma olarak kabul edilir.

e GUnlUk 11 saati, gece 7,5 saati asan calismalar; Haftalik 45 saati doldurmasa dahi fazla calisma

Ucreti 6denmesi gerekmektedir. (GUnlUuk calisma saati 11 saati asamaz)

e Fazla calisma veya fazla sureli calisma sureleri hesaplanirken, yarim saat ve alti streler yarim

saate yarim saati asan sureler ise bir saate tamamlanir.

e Fazla calisma hesaplanirken genel tatil glinlerinde yapilan calisma haric tutulmasi
gerekmektedir.(YARGITAY 9. Hukuk Dairesi Esas No: 2019/1528 Karar No: 2019/5741)

« iscinin yillik izin veya rapor kullandigi glinler calisma siiresi sayilmadigindan fazla calisma

Ucreti hesabinda da bu gunlerin dikkate alinmamasi gerekir.
Fazla Calisma Siiresinden Sayilan Haller Nelerdir?

Madde 66- Asagidaki sireler iscinin glinlik ¢calisma slirelerinden sayilir:

Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda
calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya

girmeleri ve bu yerlerden cikmalari icin gereken sureler.

iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistiriimak lizere génderilmeleri

halinde yolda gecen sureler.

iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistiriimaksizin ve

cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sureler.

Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda

yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin
gecirdigi sureler.

e Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina sit vermeleri icin belirtilecek streler.
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e Demiryollari, karayollari ve képrulerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin
yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gétirtlmeleri
gereken her tirlU islerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde géturulip getirilmeleri esnasinda

gecen sureler.

Ayrica;

Madde 68- Glinliik calisma slresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine
gére ayarlanmak suretiyle iscilere;

e DOrt saat veya daha kisa sireli islerde on bes dakika,

e DOrt saatten fazla ve yedi bucuk saate kadar (yedi bucuk saat dahil) sureli islerde yarim saat,

e Yedi bucuk saatten fazla sureli islerde bir saat, ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme sureleri en az olup araliksiz verilir. Ancak bu sdreler, iklim, mevsim, o yerdeki

gelenekler ve isin niteligi g6z 6ninde tutularak sbézlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri calisma siiresinden sayilmaz.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; dyelik

gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada UG¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten
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