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Engellilik Durumu

Engellilik Durumu

Engellilik Durumu sekmesinde “+” isareti ile calisana ait engellilik durumu tanimlamalar

gerceklestiriimektedir.

Bu ekran, bir calisanin engellilik durumu ile ilgili bilgilerin kaydedilmesi ve takip edilmesi amaciyla
tasarlanmistir. Bu bilgiler, is saghgi ve guvenligi 6nlemlerinin alinmasi, isyerinde uygun

dizenlemelerin yapilmasi ve calisan haklarinin korunmasi agisindan énemlidir.

Ayni1 zamanda personelin GIB ‘ten sagladigi yazi sayesinde gelir vergisi indirimi

faydasini kazanabilmesi adina ilgili oranlarin girilmesi gerekmektedir.

PERSONEL ENGELLILIK DURUMU

Persor_lel Engellilik Durumu @ Kendisi / Yakini
‘Adem Qzer - Engel bilgisi

Personelin Verdigi Bilgiler
Oziir Orani: 00 Engel Derecesi: 0 Raper Numarass:
Baglangig Tarihi: a Bitig Tarihi:
Sgk Sorgusundan Gelen Bilgiler

Oziir Orant: 00 Engel Derecesi: 0 Rapor Numaras:;

Bastangig Tarink: =] Bitig Tarihi:

Verg! Dairesinden Onayh Belge Geldi

**+Eger personel SGK indiriminden faydalanmak istiyor ise “Vergi Dairesinden Bilgi

Geldi” kutusunu isaretleyerek gerekli bilgileri doldurmak zorundadir.***

4856 Sayili is Kanunu Acisindan Degerlendirme;
Engelli ve eski hikimli calistirma zorunlulugu Madde 30 - (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)
isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari dzel sektér isyerlerinde ytizde (iic engelli, kamu

isyerlerinde ise yuzde dort engelli ve yluzde iki eski hikimli isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111
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saylli Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil
Terdrle Mlcadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu
malul sayilmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yukUmludurler.

Ayni il sinirlan icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yUukimlu
oldugu isci sayisl, toplam isci sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sireli is s6zlesmesine gore
calistirlan isciler esas alinmalidir. Kismi sureli is s6zlesmesine gore calisanlar, calisma sureleri
dikkate alinarak tam sdreli calismaya donustdrtlir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar
kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama dénistirilur. isyerinin iscisi iken

engelli hale gelenlere 6ncelik taninir.

isverenler calistirmakla yukimli olduklar iscileri Tirkiye is Kurumu araciligi ile saglarlar. Kurum
araciligi olmadan engelli istihdam eden 6zel sektér isvereni engelli ise baslama tarihinden
itibaren en gecg 15 gin icerisinde Kuruma bildirmesi ve tescil ettirmesi zorunludur.

Yer altt ve su alti islerinde engelli isci calistirlamaz ve yukaridaki hukumler uyarinca
isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde calisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski
isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlar eski isleri veya benzeri
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma
yukimluligini yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye alti aylk Ucret

tutarinda tazminat oder.

Engelli ve eski hikimli calistirma zorunluluguna aykirilik Madde 101 - Bu Kanunun 30 uncu
maddesindeki hukimlere aykiri olarak engelli ve eski hUkimlU calistirmayan isveren veya isveren
vekiline calistirmadigl her engelli ve eski hUkimli ve calistirmadigr her ay icin (2023 yih igin
13.190 TL) idari para cezasi verilir. Kamu kuruluslari da bu para cezasindan hicbir sekilde muaf

tutulamaz.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununa Acisindan

Degerlendirme;

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa tabi engelli sigortalilarin, prime
esas kazanc alt sinin (asgari Ucret) Uzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin
tamami, kontenjan fazlasi engelli calistiran, yukiumli olmadiklari halde engelli calistiran
isverenlerin bu sekilde calistirdiklari her bir engelli icin prime esas kazanc alt sinir Gzerinden

hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami Hazinece karsilanir. isveren hissesine
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ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin, isverenlerin calistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak
5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icerisinde Sosyal
Gulvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine

isabet eden tutar ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir.

Isverenlerin calistirilan her engelli icin (emekli statiisiinde olanlar haric) ilave SGK tesviginden
yararlanabilmeleri; ISKUR kaydinin yapilmasi akabinde E-Bildirge sayfasinda "Engelli ve Issizlik

Tesvik Yénetimi'' panelinden TC kimlik numarasi ile sorgulama yaparak mimkindir.

Gelir Vergisi Kanunu Acisindan Degerlendirme;

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu 31. Madde uyarinca, Calisma glcUnUn asgari % 80'ini kaybetmis
bulunan hizmet erbabi birinci derece engelli , asgari % 60'in1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi
ikinci derece engelli, asgari % 40'in1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise UGglncu derece engelli
sayllmakta ve belli tutarda indirimler uygulanmaktadir. indirim tutarlari yillik olarak gincellenmek
ile birlikte 2023 yili icin asagidaki sekildedir.

1. Derece Engelli icin 4.400 Turk Lirasi

2. Derece Engelli icin 2.600 Turk Lirasi

3. Derece Engelli icin 1.100 Tark Lirasi'dir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yillikk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Uc¢ glin, Ucretsiz e-posta bilteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten
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Bu belge https://prozon.net/bilgi_bankasi/engellilik-durumu/ adresindeki Bilgi Bankasi yazisindan 23.09.2026 00:57
tarihinde Uretilmistir. Yazilim gincellendikge ekranlar ve alan adlari degisebilir; glincel icerik igin siteyi ziyaret edin.
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