) DIGER

Yayim tarihi: 28.03.2026

Diger
Bu secenekte Mevzuat Parametreleri, Nace Kodlari, Meslek Kodlari ve daha bir cok parametreleri

yonetebilirsiniz.

Diger menuUsi, bordro ve 6zlik ekranlarinin beslendigi referans listelerini bir arada tutar. Buradaki
tanimlar personel kartinda, bildirgelerde ve puantajda secenek olarak karsiniza cikar; cogu
kurumlarin yayimladigi kodlarla birebir gelir ve hazir yUkll olarak sunulur. MenU yolu: Yonetim -
Diger.
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Mevzuat Parametreleri
Belge Tarleri Listesi Nace Kodlan o ?
SA7 Belge Tirleri olusturup, diizenleyebilirsiniz. Mesiek Kodian
+ BELGENO TANIM Galigan Tipleri

inbar Tazminat Parametreleri
Q Q

isten Gikis Kodlari

1 HIZMET AKDi iLE TUM SIGORTA KOLLARINA TABi GALISANLAR Sigortalik Kolan -
2 SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRIMINE TABi GALISANLAR Eksik Giin Tanimlari
a YER ALTINDA SUREKLI GALISANLAR Gt
5 X s Kollar
5 YER ALTINDA GRUPLU (MUNAVEBELI) GALISANLAR Beyanname Tir Kodian
6 YER USTU GRUPLU GALISANLAR Yardim Dokiimanian
7 3308 SAYILI KANUNDA BELIRTILEN ADAY GIRAK, GIRAK VE iSLETMELERDE MESLEKI EGITIM GOREN OGRENCILER ~ Gene! Tatiller
12 GECICI 20. MADDEYE TABI OLANLAR (SANDIK, ODA, BORSA VE BIRLIK OLARAK TANIMLANMIS OLANLAR TARAFIND...
13 TUM SIGORTA KOLLARINA TABI OLUP i$SIZLiK SIGORTASI PRIMi KESILMEYENLER (iSSiZLiK SIGORTASINDAN MUAF...
14 LIBYADA GALISANLAR (LIBYA i$YERI OLARAK TANIMLANMIS OLANLAR TARAFINDAN SEGILEBILIR)
19 GEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI BUNYESINDE OLUSTURULAN TESIS ATOLYE VE BENZERI UNITELERDE ..
20 ISTISNA AKDINE ISTINADEN ALMANYA'YA GOTURULEN TURK ISGILER (BIRLESIK KRALLIK/ISVIGRE OLARAK KODLA. ..
7 TURK iSVERENLER TARAFINDAN SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI iIMZALANMAMIS ULKELERE GOTURULEREK GALL...
22 MESLEK LISELERINDE OKUMAKTA IKEN VEYA YUKSEK OGRENIMLERI SIRASINDA STAJA TABI TUTULAN OGRENCILE...
23 HARP MALULLERI ILE 3713 VE 2330 SAYILI KANUNLARA GORE VAZIFE MALULLUGU AYLIGI ALANLARDAN KISA VAD...
24 HARP MALULLERI ILE 3713 VE 2330 SAYILI KANUNLARA GORE VAZIFE MALULLUGU AYLIGI ALANLARDAN KISA VE ...
28 4046 SAYILI KANUNUN 21INCi MADDESI KAPSAMINDA i$ KAYBI TAZMINATI ALANLAR (i$-KUR OLARAK TANIMLAN...
5 29 TUM SIGORTA KOLLARINA TABI GALISIP 60 GUN FiiLi HiZMET SURESI ZAMMINA TABI GALISANLAR
v

Meniide Mevzuat Parametreleri, Nace Kodlari, Meslek Kodlari, Calisan Tipleri, ihbar
Tazminat Parametreleri, isten Cikis Kodlari, Sigortaliik Kollari, Eksik Giin Tanimlar,
Gorev Kodlari, is Kollari, Beyanname Tiir Kodlari, Yardim Dokiimanlari ve Genel Tatiller

basliklari yer alir.

Mevzuat parametreleri

Varsayillan Mevzuat Parametreleri Karti, calisma surelerinin ve fazla mesai carpanlarinin sirket

genelindeki karsiligini tasir.
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Varsayilan Mevzuat Parametreleri Karti ?
S5Z Bu formda varsayilan mevzuat parametreleri ile ilgili islemleri yapabilirsiniz.
Gece Galisma Sayilmasi Igin Saat Sinin: 3 Saat 45 Dakika 1.Ara Dakikast: 15 Dakika
Gece Galisma Saat Sinm: 7 saat 30 Dakika 2.Ara Dakikast: 15 Dakika
Ginlik Galisma Saat Sinm: 1 Saat 0 Dakika Yemek Arasi Dakikasi: 60 Dakika
Giinlik Isyerinde Bulunma Saat Sinin: 12 Saat 0 Dakika Gece Fazla Mesai Garpant: 150
Haftalik Galigma Saat Sinin: 45 Saat 0 Dakika Gunlik Fazla Mesai Garpani: 1,50
Haftalik Kismi Galisma Saat Sinm: 30 Saat 0 Dakika Yasal Sinir Alti Tatil Galismasi Garpani: 125
Gece Baglama ve Bitig Saatleri 2000 ® [ 0600 © Yasal Simir Uzeri Tatil Galismasi Carpani: 150
Villik Fazla Mesai Saat Sinin: 270 Saat Haftalik Yasal Sinir Alti Fazla Mesai Garpani: 125
Haftalik Yasal Sinir Ozeri Fazla Mesai Garpani: 1,50

Sol stitunda gece calismasi sayillmasi icin gereken saat sinirl, gece calisma saat siniri, ginlik
calisma ve isyerinde bulunma saat sinirlari, haftalik calisma ve haftalik kismi calisma saat

sinirlari, gecenin baslangic ve bitis saatleri ile yillik fazla mesai saat siniri bulunur.

Sag sutun mola ve carpanlara ayrilmistir: birinci ve ikinci ara dakikalari, yemek arasi dakikasi;
ardindan gece fazla mesai, gunlik fazla mesai, yasal sinir alti ve Ustd tatil calismasi ile haftalik
yasal sinir alti ve Ustu fazla mesai carpanlari. Alanlar mevzuattaki karsiliklariyla dolu gelir;

sirketinizde farkh bir uygulama varsa degerler burada degistirilir ve Kaydet ile saklanir.

Nace kodlan
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Nace Kodlari

Nace Kodlan, Faaliyet Tanimlan ve Tehlike Siniflar
KOD FAALIYET TANIMI TEHLIKE SINIFI
Q a Q

Nace kodlari, faaliyet tanimlari ve bunlara karsilik gelen tehlike siniflarinin tutuldugu referans
listesidir. Kod, faaliyet tanimi ve tehlike sinifi sttunlarinin altindaki arama alanlarnyla listede

arama yapilir. Buradan secilen kodlar isyeri kartindaki Nace Kodlari sekmesinde kullanilir.
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Meslek kodlari
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Meslek Kodlar

Personel Meslek Kodlan ve Tanimlamalari

~+  MESLEK KODU MESLEK TANIMI

Q Q

12017 Diger Ozel Sektdr Genel Midiirler
212004 Matematik Mihendisi

214102 Endiistri Mihendisi

2144.06 Makine Mihendisi

2512.02 Bilgisayar Miihendisi

3511.03 Bilisim Uzmani

Personel kartinda secilecek meslek kodlari bu ekranda tutulur. Her satir bir meslek kodu ve
karsiligindaki meslek tanimindan olusur. Listeye yeni bir kayit eklemek icin sol Ustteki + digmesi

kullanilir.

MESLEK KODU TANIMLAMA

Meslek Kodu Tanimlama
Meslek Kodu ve Tanimi

Meslek Kodu:

Meslek Kodu Tanimi:

Acilan pencerede meslek kodu ve tanimi girilip Kaydet ile liste guncellenir.

Calisan tipleri
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=) Calisan Tipleri Listesi ?
= Calisan Tipleri Tanimlamalan

+ TaNm

Normal Galisan

Yabanci Uyruklu Galisan
Emekli

Zorunlu Stajyer

Zorunlu Olmayan Stajyer
Grrak

Kalfa

iep

Cocuk isci

Geng isci

Kayit Digi

Huzur Hakki

Calisan tipi, personelin bordroda hangi kurallara goére dederlendirilecegini belirleyen tanimdir.
Listede normal calisan, yabanci uyruklu calisan, emekli, zorunlu ve zorunlu olmayan stajyer,

cirak, kalfa, IEP, cocuk isci, genc isci, kayit disi ve huzur hakki gibi tanimlar hazir gelir. Sol stteki
+ ile listeye yeni tip eklenebilir.

ihbar tazminat parametreleri

EBeanc ®i$ YERLER 20 PERSONELLER (X izin YONETIMI BORDRQ C\%HEDEF BOTGE jﬂfwwomm == TANIMLAMALAR |:I YONETIM
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Thbar Tazminatlari ?
57 Gegerlilik Tarihlerine Gore ihbar Tazminat Tanimiamalan
+  GEGERLILIK BASLANGIG TARiHI GEGERLILIK BITiS TARIH
X oto12022 3112.2100
=]

ihbar tazminati tanimlar gecerlilik tarihlerine gére tutulur. Soldaki simgelerle yeni bir gecerlilik
araligi eklenir, secili satir silinir veya degisiklikler kaydedilir. Tarih araligina bagl calistigi icin

mevzuat degistiginde eski kayit korunur, yeni aralik ayri satir olarak eklenir.

isten cikis kodlari
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i
0'5 sten Cikis Kodlan

(i Personel isten Cikis Kodlan ve Cikis Sebepleri ‘7‘
+ kop TANIM
1 Deneme silreli is s6zlesmesinin isverence feshi -
2 Deneme silreli is sozlesmesinin isci tarafindan feshi
3 Belirsiz siireli ig s6zlesmesinin isgi tarafindan feshi (istifa)
4 Belirsiz siireli is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi
5 Belirl siireli ig s6zlesmesinin sona ermesi
8 Emexdilik (yastiik) veya toptan édeme nedeniyle
9 Malulen emekilik nedeniyle
10 Olom
n is kazasi sonucu dlim
12 Askerlik
13 Kadin isginin evienmesi
1a Emexdilik igin yas diginda diger sartlarin tamamianmasi
15 Toplu isgi gikarma
% Sbzlesme sona ermeden sigortalinin ayni isverene ait diger isyerine nakii
17 igyerinin kapanmasi
18 igin sona ermesi
19 Mevsim bitimi (is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir.Tekrar baslatimayacaksa “4” nolu kod kullan...
20 Kampanya bitimi (i akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. baslatimayacaksa "4" nolu kod kullanilir)
v

Cikis bildirgesinde kullanilan isten cikis kodlari ve fesih sebepleri bu listede tutulur. Deneme sureli
s6zlesmenin isveren ya da isci tarafindan feshi, istifa, belirli streli s6zlesmenin sona ermesi,
emeklilik, askerlik, kadin iscinin evlenmesi, toplu isci c¢ikarma, isyerinin kapanmasi, nakil ve

mevsim ya da kampanya bitimi gibi kodlar hazir ytkladur.

ISTEN GIKIS KODU TANIMLAMA

@ isten Gikis Kodu Tanimlama
34 isten Cikig Sebebi ve Numarasi

Isten Gikas Kodu:

isten Giki/Fesih Nedeni:

Listeye kurum tarafindan yeni bir kod eklendiginde, + diigmesiyle acilan pencerede kod ve fesih

nedeni girilerek liste guncel tutulur.

Sigortalilik kollari
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Personel Sigorta Kolu Listesi E]
Personel Sigorta Kollan Tanimiamalan
+ SiGORTA KODU SIGORTA TANIMI
Q Q
0 Tiim Sigorta Kollart
7 Girak
8 Sosyal Glivenlik Destek Pirimi (Emekli)
12 U. S6z. Olmayan Yab. Uyrk. Sigortali
14 Cezaevi Galisanlan
16 iskur Kursiyerleri
17 is Kaybi Tazminati Alanlar
18 YOK ve OSYM Kismi istihdam
19 Stajyer
24 intérn Ggrenci
25 Harp m. Vazife m. 2330 ve 3713 SK gére aylik alan
32 Bursiyer
33 Giiveniik Korucusu
37 Tamamlayici ya da Alan Egitimi Géren Ogrenciler

Personelin hangi sigorta kolundan bildirilecegini belirleyen kodlar bu listede tutulur. Tim sigorta
kollari, cirak, sosyal giivenlik destek primi, cezaevi calisanlari, iskur kursiyerleri, stajyer, intdrn

o6grenci, bursiyer ve guvenlik korucusu gibi tanimlar hazir gelir.

SIGORTALILIK KOLU TANIMLAMA

Sigortalilik Kolu Tanimlama
Sigorta Kolu Tanimi ve Kodu

Sigorta Kolu Kodu:

Sigorta Kolu Tanims:

Yeni bir kol eklenmesi gerektiginde + diigmesiyle acilan pencerede kod ve tanim girilir.

Eksik gun tanimlan
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E Eksik Giin Tanimlamalari
57 Eksik Giin Nedenleri

+ kop TANIM

01 istiranat i

03 Disiplin Cezasi

04 Gozaltina Alinma

05 Tutukluluk

06 Kismi istihdam

07 Puantaj Kayitlari

08 Grev

09 Lokavt

10 Genel Hayat Etkileyen Olaylar

Ll Dogal Afet

12 Birden Fazla

13 Diger Nedenler

15 Devamsizik

16 Fesih Tarihinde Calismarmis

17 Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Galisma

18 Kisa Calisma Odenegi

19 Ucretsiz Dogum izni

20 Ucretsiz Yol izni

v

Aylik bildirgede eksik gun bildiriimesi gereken durumlarin kod karsiliklari burada tutulur: istirahat,
disiplin cezasli, g6zaltina alinma, tutukluluk, kismi istihdam, puantaj kayitlar, grev, lokavt, genel
hayati etkileyen olaylar, dogal afet, devamsizlik, kisa calisma 6denegi, Ucretsiz dogum izni ve

Ucretsiz yol izni gibi. Puantaj ekraninda bir gline eksik gtin islendiginde nedeni bu listeden secilir.

EKSIK GUN TANIMI
Eksik Gin Tanimi
&2 Eksik Gin Bilgileri

Kod:

Listeye ekleme yapmak icin + digmesiyle acilan pencerede kod ve tanim girilir.

Gorev kodlari
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)| Gorev Kodlan Listesi E]
= | Gérev kodlan tanimlamalan
+ koo TANIM
o1 isveren veya vekili
02 isci
03 657 SK (4/b) kapsaminda calisanlar
04 657 SK (4/c) kapsaminda galiganlar
05 Giraklar ve stajyer ogrenciler
08 Digerleri

Gorev kodu, personelin isyerindeki hukuki konumunu belirtir. Listede isveren veya vekili, isci, 657
saylll kanunun 4/b ve 4/c kapsamindaki calisanlar, ciraklar ve stajyer 6grenciler ile digerleri

tanimhdir.

GOREV KODU TANIMLAMA

§ {@)| GorevKodu Tanimiama

Yeni bir gorev kodu + diigmesiyle acilan pencereden eklenir.

is kollari

Prozon Kurumsal Teknoloji Cozimleri A.S. - prozon.net Sayfa 8/13



B8eano (is verLeri ) PERSONELLER (6 iziN YONETIMI ffJsororo (Brieoer sorce AIRAPORLAR = TANIMLAMALAR [ vonetim

® Belge Tirleri ® Kanunlar * Asgari o seK * Bordro - * Diger -

{@)| s Kollan Listesi ‘?‘
=1 i kollan tanmiamalari -
+ «kop TANIM

0 Aveilik, balikgilik, tarm ve ormancilik -

02 Gida sanayi

03 Madencilk ve tag ocaklan

04 Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag

05 Dokuma, hazir giyim ve deri

06 Agag ve kagit

07 iletigim

08 Basin, yayin ve gazetecilik

09 Banka, finans ve sigorta

10 Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar

Ll Gimento, toprak ve cam

12 Metal

13 insaat

14 Enerji

15 Tagmacilik

16 Gemi yapimi ve deniz tagimacilig, ardiye ve antrepoculuk

17 Saglik ve sosyal hizmetler

18 Konaklama ve eglence igleri

is kolu, toplu is iliskileri ve isyeri siniflandirmasi icin kullanilan tanimdir. Listede avcilik, balkgilik,
tarim ve ormanciliktan gida sanayine; madencilikten petrol, kimya ve ilaca; dokuma ve deriden
agac ve kagida; iletisim, basin ve yayin, banka ve finanstan ticaret, bliro ve egitime; cimento,
metal, insaat, enerji, tasimacilik, gemi yapimi, saglk ve sosyal hizmetler ile konaklama ve

eglence islerine kadar kollar hazir gelir.

iS KOLU TANIMLAMA

i Kolu Tanimlama

s Kolu Kodu:

s Kolu Tanimi:

isyeri kartindaki is kolu tipi alani bu listeden beslenir.

Beyanname tur kodlan
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Beyanname Tir Kodlar E]
Beyanname Tiir Kodu Tanimiamalan
+ koo TANIM
013 Kidem Tazminat
01a Huzur Hakki
015 ihbar Tazminat

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde 6deme tlrind belirten kodlar bu ekranda tutulur;

kidem tazminati, huzur hakki ve ihbar tazminati 6rnek kayitlardir.

BEYANNAME TUR KODLARI

A Beyanname Tir Kodlan

Bu ekranda tiir kodu

Kurum yeni bir tlr kodu yayimladiginda + digmesiyle acilan pencerede kod ve tanim girilerek

liste guncellenir.

Yardim dokumanlari
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D&kiman Listesi

+ D&kiiman ...
Bu ekranda dokiimanian listeleyebilir, sag tiklama ile not ekleyebilirsiniz.

[} Index Ust Kategori Tanm Alt Kategori Sayisi

Q Q Q Q Q

1 1 ROOT Tanimlamalar 8

7 2 ROOT Yénetim 6

8 3 ROOT is Yerleri 1

n 4 ROOT Personeller n

12 5 ROOT Bordro 4

Yardim dokimanlari, uygulama icindeki yardim iceriklerinin listelendigi ekrandir. Kayitlar
Tanimlamalar, Yénetim, Is Yerleri, Personeller ve Bordro gibi kdk basliklar altinda toplanir; alt
kategori sayisi sUtunu her bashdin altinda ka¢ dokiman bulundugunu gdsterir. Ekran

aciklamasinda belirtildigi gibi listedeki bir kayda sag tiklayarak not eklenebilir.

Genel tatiller

Eeano ()5 YERLERT (O) PERSONELLER (% IzIN YONETIMI [f=Rororo (Breoer emee HIRAPORLAR == TANIMLAMALAR [2 voneTim
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®  Genel Tatiller Listesi L

Q/k Buaekvanda gene\sl;\ listesini goruntileyebilirsiniz. ?
+ ap BASLANGIG T... | BITIS TARiHi SISTEMKAYD  AGIKLAMA

Yilbag! (Yeni Yily 01.01.2027 02.01.2027 v

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 29110.2026 3010.2026 v

30 Agustos Zafer Bayrami 30.08.2026 31.08.2026 v

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gini 15.07.2026 16.07.2026 v

Kurban Bayrami 27.05.2026 3105.2026 v

19 Mayis Atatiirkd Anma, Genglik ve Spor Bayrami 19.05.2026 20.05.2026 v

1 Mayis Emek ve Dayanisma Gind 01.05.2026 02.05.2026 v

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayrami 23.04.2026 24.04.2026 v

Ramazan Bayrami 20.03.2026 23.03.2026 v

Yilbag! (Sene Basi) 01.01.2026 02.01.2026 v

Resmi ve dinf tatiller bu ekranda yil yil tutulur. Her satirda tatilin adi, baslangic ve bitis tarihi,
kaydin sistem tarafindan mi olusturuldugunu gosteren isaret ve aciklama alani bulunur. Tatil
glnleri puantaj ve hafta tatili hesabinda dikkate alindigi icin listenin calisilan yil icin eksiksiz

olmasi gerekir.

Sag ustteki Takvimleri Ata digmesi, listedeki tatilleri calisma takvimlerine isler.
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GENEL TATILLER KARTI

S+ Genel Tatiller Karti
'k Bu ekranda genel tatilleri ekleyebilirsiniz.

Tanim:
Baslangig Tarihi :
ise Donils Tarihi =

Agklama :

Onceki Giin Arife

Yeni tatil eklenirken tanim, baslangic tarihi ve ise donis tarihi girilir; ise donus tarihi tatilin
bittigi degil, calismanin yeniden basladigi giinii belirtir. Onceki Giin Arife kutusu tatilden dnceki
yarim gunu isaretler. Tum sirketlere ekle secenegi ise kaydi tek tek girmek yerine sistemdeki

bltln sirketlere birden uygular.

Bu ekranlardaki listeler bordronun ortak s6zligtdUr; personel kartinda, puantajda ve bildirgelerde
secilen degerler buradan gelir. Kurumlarin kod listelerinde bir degisiklik oldugunda glincelleme

ilgili ekrandan yapilir, geri kalan tanimlara dokunulmaz.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/bilgi_bankasi/diger-3/ adresindeki Bilgi Bankasi yazisindan 22.09.2026 20:40 tarihinde

Uretilmistir. Yazihm giincellendikce ekranlar ve alan adlar degisebilir; glincel icerik icin siteyi ziyaret edin.
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